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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
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las companias de capital estadounidense _'eé-.
establecidas en Colombia, mediante su \\0;; K ‘
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ional del Gobierno d RSN
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EQUIPO CEA

RICARDO TRIANA
Director ejecutivo
rtriana@ceacolombia.com
CEL:+57 3188199692

LUIS CARLOS ACOSTA
Gerente financieroy
administrativo
lacosta@ceacolombia.com
CEL:+57 315 3666777

CRISTHIAM LEON
Coordinador contable
cleon@ceacolombia.com

PBX: +57 601 6106500 ext. 124

ELIANA LEANO
Coordinadora de

recursos humanos
elvalverde@ceacolombia.com
PBX: +57 601 6106500 Ext. 115

VALENTINAROJAS
Gerente de sostenibilidad
vrojas@fundacioncea.com
CEL:+57 3022352443

+57 300 6583905

JULIAN FELIPEROA
Lider de relacionamiento
empresarial
julian.roa@fundacioncea.com

PBX:+57 601 6106500

LORENA GUARNIZO
Gerente de asuntos
corporativos
Iguarnizo@ceacolombia.com
CEL:+57 318 7803049

MATEO PENA

Especialista en seguridad
y asuntos corporativos
mateo.pena@ceacolombia.com
PBX: +57 601 6106500

ESTEFANIA GARCIA
Profesional en disefio
egarcia@ceacolombia.com
PBX:+57 601 6106500

MARIA FERNANDA RIVERA
Profesional de mercadeo
mfrivera@ceacolombia.com
PBX: +57 601 6106500

MARIANA LEON
Profesional de
comunicaciones
mleon@ceacolombia.com
PBX:+57 601 6106500

YUVAN RODRIGUEZ
Coordinador de Centro
Control de emergencias
centrocontrol@ceacolombia.com
CEL:+57 3158339339
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JUNTA
DIRECTIVA

Es la estructura directiva compuesta por 20 CEOs de Ias empresas afiliadas, que
procura la representacion de cada uno de los sectores de la economia presentes en la
Asociacion. Los miembros de la Junta Directiva son elegidos en la Asamblea General
por un periodo de un ano. Se retinen con el propésito de discutir y establecer los temas
transversales y de trabajo prioritario, ademas de hacer seguimiento a la gestion

del CEA.
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NOTA PRESIDENTA
JUNTA DIRECTIVA

Colombiay Estados Unidos han tenido una relacién comercial
por mas de 200 anos y las empresas reunidas en el Consejo de
Empresas Americanas (CEA) somos en gran parte la fuerza para
el crecimiento de Colombia y una fuerza para el bien de las
comunidades donde operamos.

Hoy mas que nunca debemos visibilizar el trabajo que realizamos
como gremio, articulando nuestros esfuerzos comunesy
encaminarlos hacia el continuo crecimiento de Colombiay su
gente. La competitividad de este pais y el desarrollo de su gente
depende en gran parte del trabajo que hacemos, generando
confianza que a través del trabajo que hacemos dentro del CEA,
como un gremio solido, con empresas fuertes y comprometidas
con el pais.

Debemos seguir buscando sinergias con el gobierno colombiano,
proponiendo ideas nuevas y creando confianza en el sector
empresarial pues solo asi lograremos incentivar la economia

de este pais. Gracias a todos por su compromiso con el CEA,

con este pais y con su gente durante este ultimo ano.

Adriana Novais
Presidenta de la Junta Directiva 2023
CEA COLOMBIA
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NOTA DEL
CHARGE
D'AFFAIRES

Dear members of the Council of American Enterprises:

On behalf of the U.S. Embassy in Bogota, | extend warm congratulations as you
celebrate your double anniversary: 62 years since your founding in 1962! This
important milestone is a testament to your unwavering commitment and dedication
to fostering ever stronger bilateral economic relations between the United States and
Colombia, promoting economic growth, and improving the business climate.

When | reflect on CEA’s impact over the past year, three words come to mind:
perseverance, solidarity, and partnership. Beyond a doubt, 2023 was a very
challenging year for Colombia’s economy. After two years of a post-pandemic
boom, economic growth slowed significantly. Yet through all these challenges,
CEA remained steadfast in its commitment to promoting dialogue and informed
decision-making. Constructing those bridges, and persevering to keep them open,
is what will help get the economy back on track. Through Fundacion CEA, you
also continued to demonstrate your support for all Colombians. CEA’s dedication
to giving back to the community and helping vulnerable groups reflects your
deep commitment to corporate social responsibility. | applaud your sustained
commitment to making a positive impact beyond the business realm.

CEA is an essential partner in advancing the U.S. Embassy’s mission of forging
ever-stronger economic ties between the United States and Colombia. From the
award-winning alliance with the Overseas Security Advisory Council and its robust
security information exchange, to cybersecurity awareness week and the
U.S.-Colombia Trade Promotion Agreement, our cooperation is boundless.

| look forward to trailblazing innovative paths of collaboration as we work together

to promote peace and prosperity for both our nations.

Over the past six decades, CEA has played a pivotal role in advancing the interests of
the business community and promoting entrepreneurship and innovation. Your
tireless efforts are contributing to a more conducive environment for business
development, investment, and sustainable economic prosperity.

Chargé d’Affaires

Francisco Palmieri. °
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Por mas de seis décadas, el Consejo de Empresas Americanas ha sido el representante
y vocero exclusivo de la inversion estadounidense en el pais. Nuestro compromiso con
esta consigna es el reflejo de una relacion bilateral que se ha fortalecido y afianzado
por mas de 200 anos de historia, gobiernos, presidentes y coyunturas.

Con laresponsabilidad de construir puentes y sinergias entre el sector publicoy el
privado, entre el Gobierno de Estados Unidos y nuestras empresas, hemos promovido
el impacto positivo de nuestras organizaciones y ayudado a través de ellas al
crecimiento socioecondmico de las comunidades y ciudadanos colombianos a

la vez que ayudar a cerrar brechas de desigualdad.

En 2023, generamos valor para el clima de negocios, incidiendo en las reformas a
través de 14 Power Talks y reuniones con los Ministerios de Comercio, Industriay
Turismo, Hacienda, Trabajo, Defensa, Ambiente, Minas y Energia, Agricultura, y el
Departamento Nacional de Planeacién.

En seguridad corporativa, organizamos 11 comités de seguridad, 4 comités de crisis
y destacamos la tercera edicion de la Semana de la Seguridad, la cual tuvo la
participacion de importantes stakeholders como la Presidencia de la Republica,

el Ministerio de Defensa Nacional, el Ministerio de tecnologia de la Informaciény
las Comunicaciones, la Policia Nacional, la Defensoria del Pueblo, el Cybersecurity
and Infrastructure Security Agency (CISA) y el National Institute for Standards and
Technology (NIST).

En sostenibilidad hemos mapeado las iniciativas de nuestras empresas afiliadas,
destacando sus esfuerzos en materia de gobernanza, inversion ambiental y
responsabilidad social corporativa, con el fin de presentar la primera edicién del
informe ESG CEA que hoy es una realidad gracias a su participacion. En esta linea
estratégica hemos contribuido a articular dos proyectos con USAID e impulsado el
desarrollo de las regiones de Colombia, potenciando su talento.

Asi pues, hemos demostrado con creces, que las empresas estadounidenses eligen
invertir en el pais y no en los gobiernos, por lo que nuestro trabajo seguira siendo tener
un mayor impacto social, para que las inversiones desarrollen un efecto positivoy
sostenible en las comunidades colombianas y de esta manera aumentar la confianza

en el sector empresarial, con el fin de seguir demostrando y visibilizando ante los
ciudadanos y el gobierno, que el sector privado es un actor fundamental para contribuir
al crecimiento y desarrollo de Colombia.

Ante un panorama cambiante y retador, el CEA ha sido una asociaciéon que ha sabido
evolucionar y adaptarse a los cambios, entendiendo el contexto socioecondémico,
logrando superar las dificultades coyunturales y aprovechando las oportunidades que
ofrece Colombia. Desde la Asociacién, esperamos poder continuar trabajando dela
mano de nuestra comunidad, para seguir aportando a la economia colombiana asi como
al crecimiento de nuestros afiliados y manteniéndonos como el aliado nimero uno de
las empresas estadounidenses presentes en el pais.

Ricardo Triana Soto
Director ejecutivo
Consejo de Empresas Americanas - CEA Colombia
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Este es un servicio especializado de acompanamiento e intercambio oportuno de
informacion, para la toma de decisiones en materia de seguridad corporativay
garantizar la continuidad de los negocios de las empresas afiliadas al CEA.

BENEFICIOS

Relacionamiento directo con el Overseas Security

y 4
Advisory Council (OSAC) del Bogota Country Chapter. E T I N
Actualizaciéon de buenas practicas entre las companias,

Ll (S:E&}EEE:?RE a través de espacios de networking especializados en
£oRgmB (3 COLOMBIA-BOGOTA Seguridad COFpOrativa.

=7 COUNTRY CHAPTER

Suministro permanente de informacién veridica
en tiempo real a través de nuestros dos grupos
de WhatsApp.

.- E>,‘::g)<7\\ Conexion inmediata y estratégica con las autoridades
CENTR3CONTROL  colombianas y estadounidenses para resolver sus
EMERGENCI& problemas de seguridad y movilidad.

[E|ANALISISCEA Analisis de prospectiva sobre los retos en temas de
INF3Security Scsuridad enel pais.

Para recibir todos estos beneficios puedes
contactarnos a través de:

centrocontrol@ceacolombia.com | CEL: +57 315
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POSICIONAMIENTO CEA

En el 2023, crecimos como comunidad y logramos llegar a espacios y oportunidades
totalmente nuevas. La evolucion del contexto sociopolitico colombiano presentd
nuevas oportunidades y desafios para la comunidad empresarial estadounidense
establecida en Colombia. Por ese motivo, desde el CEA nos enfocamos en construir
puentes de trabajo conjunto con el gobierno colombiano, mientras reforzabamos los
lazos con la Embajada, el Departamento de Estado, el U.S. Trade Representative y otros
estamentos del gobierno de EE. UU.

A

o, ..
@ 94% de empresas usaron nuestros servicios
y asistieron a nuestros eventos.

61 eventos realizados por el CEA, en los que
C’ contamos con la participacién de nuestras empresas
afiliadas, stakeholders del Gobierno Nacional y

organizaciones aliadas.

CQ 11 nuevas empresas se afiliaron: ABRS| Solutions for Clinical Trials
b g Chevron .
Yo cencora W (Cordis

NATLAS World Courier
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Shaping a more livable world,

£ > : ThermoFisher
/:NA..S'.';‘IR uu@;:\ SCIENTIFIC

@ 89% de nuestras empresas afiliadas
nos recomiendan.
93% in sati

® 0 de nuestras empresas estan satisfechas
con los servicios que prestamos.

VOCERIA CEA

El vocero principal del CEA, el Director Ejecutivo Ricardo Triana Soto, participd en
espacios variados de alto nivel donde visibilizé y comunico los intereses de las
empresas, algunos de los mas importantes fueron:

En promocién dela - Entrevista CM& - Empresas

inversion extranjera: americanas urgen seguridad juridica.

€ Amigos TE

En promocionde la
investigacion clinica:

e . | La investigacion medica en la realidad de la | §
“— salud en Colombia

Ricarda Triana, Dirsctor of
5 LATAM de ABRS, res cus
o de

- Participacion poédcast - Amigos TIC de
Caracol Radio: La investigacion médica

en la realidad de la Salud en Colombia.

06:00 Amigas Te
04205 Ricardo Tiana, Divectar eleciivs del CEA

En compliance:

- Participacion en el evento Ethics
in Business 2023

En Innovacion:

- Participacion en la Entrega de los Premios
de Innovacion 2023 del Grupo Bolivar.

En Diversidad étnica:

- Premio Afrocolombianos del ano 2023.
Fundacién Color y El Espectador.

En diversidad, equidad
e inclusion de género:

- Participacion como panelista en el evento
Muijeres que la Rompen de la organizacion
Detonante.
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EL CEA EN MEDIOS

Como organizacion, tuvimos presencia en diferentes formatos analogos y digitales, en
52 ocasiones. Nuestra presencia en medios de comunicacion fue transmedial y abarcé
diversas tematicas que respondieron a las distintas coyunturas del pais, asi como las
retos y desafios de las empresas. De las mas destacadas encontramos:

El Plan Nacional de Desarrollo y las reformas del gobierno Petro
que llegaran pronto al Congreso de la Republica

Durante el cierre del evento, Ricardo Triana resalté la importancia que tienen los
espacios de discusion empresariales diciendo que: "este estudio es un magnifico
abrebocas para identificar |as perspectivas gue seran tendenciaen el 2023. En un
momento de tanta incertidumbre, las empresas debemos tener claridad sobre la
multiplicidad de factores que determinaran el rumbo de Colombia, para seguir
participando activamente en abrir vias de comunicacion con el gobierno que permitan

ayudar al pais.”

Medio: Semana Semana
Fecha::30/01/2023

Proteccion de datos personales

Ricardo Triana, director ejecutivo del Consejo de Empresas Americanas (CEA) indica que:

“En la legislacion colombiana la proteccion de datos es un derecho fundamental y es
necesario que en las empresas haya una politica que permita manejar de manera

apropiada la informacion que como la recolectamos”.

En Colombia, existe un marco regulatorio muy firme en relacién con los datos
personales, compuesto por 24 leyes, 14 decretos en temas de internet, ademas de otras

disposiciones de ciberseguridad, privacidad y de IT. €
Medio: Valora Analitik
Fecha: 31/01/2023 V’ﬁ !\-LQFBKA

El apoyo de EE. UU. a la diversidad

Ricardo Triana, director ejecutivo del Consejo de Empresas Americanas (CEA),
afirmd que las empresas americanas tienen dentro de su ADN la diversidad e

inclusidn, que son parte de su estrategia del dia a dia.

“Las empresas tienen diversidad e inclusion desde el punto de vista social y
corporativo de como trabajar en las comunidades donde impactan y como ayudar

a desarrollarse. Ahi'es donde con el CEA, buscamos esas sinergias para cubrir

esfuerzos y hacer proyectos mas potentes”, remato Triana.

Medio: Portafolio
Fecha:: 14/03/2023

:Qué tanto han avanzado las empresas en equidad de género?
Analisis del CEA sobre el reto que tienen las organizaciones

Equidad de género

(Qué tanto han avanzado las empresas en equidad de género?
Analisis del CEA sobre el reto que tienen las organizaciones

De acuerdo con el Cansejo de Empresas Americanas, aunque se ha avanzado en este tema, aun hay mucho que hacer.

Medio: Semana
Fecha: 15/03/2023

Trabajo conjunto, el éxito para optimizar la dinamica
inversionista en Colombia

En el marco de la asamblea general de afiliados del Consejo de Empresas Americanas — CEA que se llevo
a cabo en la Universidad EAN en la ciudad de Bogota, se dieron cita mas de 100 representantes de empre-
sas que hacen parte de la asociacion para ademas discutir acerca de las “Oportunidades para el creci-

miento sostenible de la inversion en Colombia”.

Durante el evento, se dio un panel de cierre al que asistieron expertos en materia de inversion y politica
economica como: César Ferrari, Asesor Economico del Presidente de la Republica; Flavia Santoro, Expresi-
denta de ProColombia, y Luis Felipe Quintero, Viceministro de Comercio Exterior; con la moderacion de

Maria Jimena Duzan. En este espacio se abordaron temas sobre |a sostenibilidad de la inversion en el pais,

el desarrollo empresarial, 1a seguridad juridica para la inversién y las perspectivas econdémicas de

Colombia.

Medio: La Nota Econdmica LA NOTA
Fecha: 24/04/2023 ECONOMICA

Inteligencia artificial: asi se puede convertir en una herramienta para
impulsar el desarrollo econémico empresarial, segun el CEA

Empresas

Inteligencia artificial: asi se puede convertir en una
herramienta para impulsar el desarrollo economico
empresarial, seguin el CEA

La inteligencia artificial esta teniendo un impacto considerable en la economia, y se espera que este impacto continle creciendo a

medida que se integre en los negocios y |a sociedad.

2dejuniode 2023

Medio: Semana m

Fecha: 02/06/2023
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US companies may delay Colombia investments
over government comments, industry body says
"- REUTERSV World » Business~ Markets +~ Sustainability ¥ Legal™ Breakingviews ~ Technology~ Investig3) D I G I T B L C E B

US companies may delay Colombia

!nveStments over government comments, Durante 2023 desarrollamos una nueva estrategia digital que permitiera alas
mdustrv bOdv says companias afiliadas conectar con nuestras actividades e informarse sobre diversos

By Reuters — — temas de interés:
(R [Aa] <)

August 23, 2023 2:21 PM GMT-5 - Updated 8 months ago

Medio: Reuters

Fecha: 23/08/2023
Estas son las oportunidades de inversion que @
trae la transicion energética a Colombia

PORTADA / ECOMOMIA Y FINANZAS

Estas son las

oportunidades de 2480 637 879

inversion que trae la

AUDIENCIA AUDIENCIA AUDIENCIA

. ., i seguidores seguidores i
transicion energéticaa e e Segzll(;czl%res
Colombia
Medio: Forbes Alsfandro Rodriguer | saptiembre 5, 2022 @ 2:08:44 pm

Fecha: 05/09/2023

Juventud colombiana enfrenta desafios en el mercado laboral + 3 3% +27% + 5%

Es por esto, gue desde el Consejo de Empresas Americanas buscamos promover entornos de trabajo inclu-

sivos que valoren la diversidad de talentos y perspectivas. Esto puede incluir politicas de contratacion inclu-

sivas y programas de diversidad para asegurar que todos los jovenes tengan igualdad de oportunidades. 1 870 500 8 35
[ ]

Las empresas afiliadas al CEA han implementado programas de formacion y capacitacion para jovenes, seguidores seguidores seguidores
proporcionando habilidades y experiencias que son muy valiosas en el mercado laboral. Empresas como 2022 2022 2022

IBM Colombia, ha implementado el programa «IBM SkillsBuild», que ofrece cursos de formacion en tecno-

logia, por su parte, Coca-Cola Colombia, ha lanzado el programa «Jovenes Con Futuro», que ofrece forma-

cion y empleo a jovenes para convertirlos en los futuros talentos del pais. También es importante mencionar

que la diversidad en sus lugares de trabajo es muy importante, esto incluye la contratacion de jovenes de

distintos origenes, perfiles y sin importar su orientacion sexual.

Medio: La Nota Econdmica
Fecha: 11/10/2023 [IEAO [N\]OOMTI?\\
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jingresa a Nuestra
Pagina Web!

Encuentra todas nuestras actividades y servicios.

EMERALD SPONSORS

Conoce quién hace
parte de nuestra
comunidad CEA. f&Gne. Baxter

Gt BTN WET.

Honeywell @& Mercer | MetLife

Registrate e ingresa
a nuestra exclusiva

REGISTRATE EN NUESTRA zona de afiliados.
ZONA DE AFILIADOS

ACCEDE A NUESTRO CONTENIDO

Encuentra grabaciones, BIE B

presentaciones y toda v QEECUSSOSCEA R
la informacion de '
nuestros eventos.

Accede ya mismo a través de
www.ceacolombia.com
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Objetivo

Buscamos fortalecer las actividades que contribuyen al impacto social, ambiental y la
gobernanza de las organizaciones afiliadas en nuestro pais, en particular aquellas que
consideramos que puedan contribuir al desarrollo de los territorios.

En el 2023 nuestro objetivo principal fue conocer las actividades que nuestras
empresas afiliadas realizan en Colombia relacionadas con la inversién socioambiental
y sostenibilidad.

Para esto nos tomamos la tarea de investigar, conocer y entrevistar a nuestros afiliados
para enterarnos de las principales actividades mediante una encuesta que mide:

Rangos de Inversion social que las empresas realizaron en Colombia en Délares:

m0-25.000 wm25.000- 50.000 m 50.000-75.000 mW75.000 -100.000 m Mssde 100.000

Rangos de Inversén Social (USD)

Porcentaje de Empresas

PILARES ESTRATEGICOS - CEA

9 PILAR 1

Numero de horas de voluntariado invertidas en el 2023:

Las empresas entrevistadas invirtieron en total mas de 210.000 horas de voluntariado
enfocado en:

e Capacitaciéon y formacion de habilidades técnicas y socioemocional.
e Embellecimiento de espacios.

e Siembra de arboles y recoleccion de basuras.

e Educacion y acompanamiento escolar.

e Cuidado y protecciéon de animales.

e Empaque, distribucion y donacion de alimentos.

Temas principales en los que invirtieron nuestras empresas en el 2023:

e Desarrollo Socio econdmico
e Medio Ambiente

e Infraestructura

e Salud

e Educacion

Hasta el momento hemos tenido la oportunidad de conversar y mapear las actividades
de 80 de nuestros afiliados, agradecemos a cada uno de ustedes por participar de
este ejercicio.

o o S s T G cr  =DAI
WBD BiOMARIN Hmﬁllﬁ[' IBRINKS & eosto MyersSouitn ag@" < C|‘t| @%’ cotapico =R
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Invitamos a todos nuestros afiliados a participar de esta actividad, queremos conocer
todo lo que hacen por una Colombia présperay sostenible.

Nuestro propdsito en este 2024 es visibilizar y articular todos sus esfuerzos
relacionados con la inversion socioambiental y sostenibilidad en Colombia.
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Confianza en el Sector Empresarial

Objetivos
Buscamos visibilizar y reforzar lo positivo que generan las compafias americanas

Integrantes de la comision
en Colombia, como por ejemplo la capacidad de impulsar nuevas capacidades

Carlo Borelly competitivas.
Johnson&dJohnson
Contribuimos al didlogo activo sobre cémo el sector empresarial en Colombia es
fundamental para la recuperacion del pais.

Buscamos caminos para incrementar la confianza, y generar la visibilidad y
comunicacidn necesaria para crear consciencia.

Claudia Varela

B:OMARIN G Macroiniciativa 1: Posicionamiento y comunicaciones.

En el 2023 nos esforzamos por aumentar la visibilizacién de nuestra
comunidad en nuestros diferentes canales.

Aumentamos nuestras publicaciones en redes en un 71%, especialmente
en las iniciativas de ESG de nuestras organizaciones afiliadas, generando
asi mayor confianza en el sector privado estadounidense. De igual forma,

B DRUMMOND LT0. fortalecimos nuestro alcance en medios, con un aumento del 41%.En
particular, logramos convertirnos en referentes en inversion extranjera,
seguridad y sosteniblidad en medios de primer nivel, tanto nacionales

COLOMBIA

Portafolio como internacionales F()rbes

Juan Pablo Arteaga

Jorge Zapata Adicionalmente, lanzamos el pédcast CEA El Cambio, donde nuestras
i\) organizaciones afiliadas y aliados encontraron un espacio para compartir
¥Z

informacién valiosa sobre tecnologia, economia y seguridad corporativa.

"""NGEA"“'”"

EL CAMBIO

Ingredion

Natalia Jiménez
& Durante este 2024, seguiremos posicionado al CEA en los temas de interés
DEIOltte. para nuestra comunidad, mientras alcanzamos nuevas audiencias a través de
nuestro podcast.
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s « s Macroiniciativa 2: Agendas Conjuntas.
Integrantes de la comision de Comunicaciones 9 g J

Los principales actores con quienes nos reunimos en 2023 fueron:

Dario Minore

H. B Hill+Knowlton
| | Strategies

Francisco Palmieri Luis Gilberto Ricardo Bonilla

Chargé d’Affaires de Murillo Ministro de Hacienda
Estados Unidos Embajador de y Crédito Publico
en Colombia Colombiaen EE. UU

Jorge del Castillo
ﬁ F T I
CONSULTING

Gloria Inés Ramirez José Fernandez Marcos Mandojana

Ministra del Trabajo Subsecretario de Director dela
Martha Barreneche Crecimiento Econémico, Regién Andina del
: Energiay Medio Ambiente Departamento
obbvie de Estado

Embajador Kevin Sullivan
Deputy Assistant Secretary for Brazil,
Southern Cone and Andean Affairs, del
Departamento de Estado.
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@ Macroiniciativa 2: Agendas Conjuntas. Con USAID: lf”'f';,mﬁ, USAID
\Wj FROM THE AMERICAN PECPLE
Tuvimos la oportunidad de continuar trabajando juntos, durante este 2023

1 los EE.UU.: . . .
e nos enfocamos en articular las acciones de USAID en Colombia con los

Con la Embajada: intereses de nuestros afiliados. Algunas de las acciones que logramos
durante este 2023 fueron:

e Realizamos nuestra primera reunion de Unidos por el pacifico: mesa
de trabajo en pro de coordinar acciones para desarrollar empleo,
emprendimiento y empresas en el pacifico colombiano.

Nos reunimos en diferentes ocasiones con el encargado de asuntos de EE. UU.
en Colombia, Francisco Palmieri, para socializar con él las oportunidades y
retos del sector privado estadounidense en Colombia.

Promovimos la articulacién del sector privado con las diferentes secciones e Realizamos articulaciones con los siguientes Programas de USAID

de la Embajada de EE. UU. en Colombia, en especial con la seccién en Colombia:

econémica y con la seccién comercial. Juntos por la Transparencia: Conformamos una mesa de trabajo con
varias de nuestras empresas para conocer y fortalecer las mejores

De la mano de estos importantes stakeholders elevamos las preocupaciones practicas relacionadas con transparencia 'y compliance.

sobre las barreras de inversién de los sectores de salud, TIC y minero-

energeético, entre otros. Agricultura Sostenible: Realizamos articulaciones del programa con
empresas afiliadas para fortalecer encadenamientos productivos de

Ademads, nos reunimos con el agregado laboral de entonces, Randall Hicks, Yucay Cacao en Colombia.

para socializar nuestros comentarios frente a la primera versiéon de la

reforma laboral. Generando Equidad: Implementamos Mujeres Adelante un proyecto
enfocado en la formacién y empleabilidad de mujeres en Colombia,

Junto con la Oficina de Seguridad Regional dela Embajada organizamos en este proyecto 12 empresas afiliadas nos donaron 1.240 horas

11 comités de seguridad en 2023. de voluntariado para acompanar a las mujeres en sus procesos

de formacion.
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® E| 17 de marzo el CEAy 6 de sus organizaciones se reunieron con el
Subsecretario de Crecimiento Econdmico, Energiay Medio Ambiente,
José Fernandez, donde discutimos sobre las barreras regulatorias existentes
gue impiden el desarrollo de los nuevos proyectos de generacién eléctricay la
necesidad de una transicion energética justay responsable.

EN CLIMA DE NEGOCIOS i‘e

Nos reunimos en un espacio privado con Silvia Solis, especialista de - Q i imeEnergi
eo[e . pacio priv p . aeSs colombia P ExonMobil Honeywell €)rrime O .
g~ Propiedad Intelectual de la Oficina de Patentes y Marcas Registradas de onummono L1o.

Estados Unidos (USPTO), para posicionar los desafios en esta materia,
especialmente en el sector salud, que experimentan las empresas de
EE. UU. en Colombia.

® E| 24 de julio, junto con 8 de nuestras organizaciones recibimos la visita de la
Embajadora Lisa Kubiske, quien nos presenté las propuestas de articulacion

UNITED STATES con el Gobierno de EE. UU. sobre las metas y objetivos compartidos para la

FATENE AHUTRANERARK OTFIEE Alianza de las Américas para la Prosperidad Econémica (APEP), asi como sobre

m posibles proyectos de interés para Colombia en el contexto de |la APEP.

Este encuentro permitié generar lazos que explotaremos a lo largo de
este 2024.

Embajadora Lisa Kubiske
US Co-lead for the Americas Partnership
for Economic Prosperity

Adicionalmente, construimos un nuevo enlace con la Oficina de Control de

Bienes Extranjeros (OFAC), de quienes conocimos el sistema de sanciones de qes _ N
EE. UU.y su disposicién a trabajar con las organizaciones estadounidenses 3M —> Colombia Baxter D<A L Technologies ( g )
en el pais para compartir buenas practicas en compliance y due diligence, en I_|_-+- ® Hil +Knowlion Honeywell @ Rociowell

[ ] m  Strategies u i

especial al trabajar en paises sancionados como Venezuela.

e El 20 de septiembre, nos reunimos con el Director de la Regién Andina del
Departamento de Estado, Marcos Mandojana, junto con 5 de nuestras
organizaciones para compartir con él los efectos observados de la reformas
sociales y las barreras para la transicion energética.

e El 24 defebrero, el CEA participd en un encuentro en la casa del Embajador,
en la cual compartimos las iniciativas en diversidad e inclusion de nuestra
comunidad, la cual es lider en este tipo de actividades.

aEeS Colombia A Baker

McKenzie.

[Jon]]
I
ii”l

@ Pﬁzer

ATC COLONMBIA
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e E| 28 de septiembre, el CEAy 7 de sus afiliados se reunieron con el Embajador
Kevin Sullivan, Deputy Assistant Secretary for Brazil, Southern Cone and Andean
Affairs, para socializar con él nuevamente las problematicas que aquejanala
inversion estadounidense en Colombia, tanto en temas regulatorios como en
seguridad corporativa.

ABRS| Solutions for Clinical Trials am azon D’ml ta EX(OHMOD“

et Cogy

(g ) Honeywell  [ff

Oy part

e Deigual forma, estrechamos nuestros lazos con la Corporacién Financiera de
Desarrollo Internacional de los Estados Unidos (DFC), al reunirnos con Nisha
Briswal, su CEO adjunta, el 17 de octubre. Este espacio, focalizado en energia
sostenible y salud, contd con la participacion de:

Eneray

aEeS colombia Cﬁ:\l GranTierra(Q) @P ﬁzer

Jura?

PILARES ESTRATEGICOS - CEA

e Finalmente, en el marco de la visita anual a Washington, nuestro vocero
participd activamente de la cena anual del Consejo Asesor de Seguridad en
el Extranjero (OSAC), el encuentro anual del Departamento de Estado y el
sector privado estadounidense alrededor de la seguridad corporativa, asi como
de reuniones de alto nivel con el Departamento de Estado, el Departamento
de Comercio, el U.S. Trade Representative, organizaciones gremiales como el U.S.
Colombia Business Council, y tanques de pensamiento como Didlogo Interameri-
cano, el Atlantic Council, y el Americas Society - Council of the Americas en temas
de salud y minero-energético.

Con el Gobierno de Colombia:

Nuestra agenda con el Gobierno Nacional y el Congreso fue nutrida y variada durante
este ano.

Conscientes del entorno regulatorio del pais, el CEA buscd, a lo largo del 2023,
generar lazos con los tomadores de decision mas importantes del pais:

( ) Presidencia
3% de la Republica

® E| 10 de abril nos reunimos con el Consejero Presidencial para Asuntos
Empresariales, Juan Fernandez, para promover las iniciativas de ESG de |a
Comunidad CEA.

Juan Fernandez
Consejero Presidencial para
Asuntos Empresariales
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e El 14 de febrero tuvimos un evento con nuestro aliado natural, ProColombia,

e El 21 de abril, durante la Asamblea General del CEA, el entonces Consejero . . g
. ) . . . . . donde su presidenta Carmen Caballero, presenté el plan de promocion de
Presidencial, hoy Superintendente Financiero, Cesar Ferrari participd en el . .. . . .,
. . . inversion de esta entidad, a partir del cual generamos una reunién para
panel sobre Inversiones Sostenibles que organizamos. . . , . e .
. discutir de las fortalezas del pais para la investigacion clinica.

Carmen Caballero
Presidenta ProColombia

“J procoLoMmBIA

EXPORTACIONES TURTSMO INVERSION MARCA PAIS

e Asuvez, el 14 de noviembre, apoyamos a ProColombia en la organizacion
del U.S. - Colombia Investment Breakfast, foro de lanzamiento de su congreso
e El 26 de octubre, la Asesora Presidencial y Coordinadora de la Consejeria anual, en donde una de nuestras organizaciones, World Courier, compartié
de Transformacion Digital, Ingrid Hernandez, como parte de la Semana de su experiencia de éxito en Colombia.
la Seguridad del CEA, compartio la estrategia de transformacioén digital
del Estado colombiano.

Trabajo
Ministerio de
Comgrcm, Industria e El 24 de octubre nos reunimos con la Ministra de Trabajo, Gloria Inés Ramirez,
y Turismo . . . .

junto con varias de nuestras organizaciones, para elevar las oportunidades
de mejora de la reforma laboral, particularmente sobre el incremento de los

costos laborales.

e Enel marcode nuestra Asamblea General de Afiliados, el 21 de abril, el
Viceministro de Comercio Exterior, Luis Felipe Quintero, participé del
panel de discusion sobre inversiones sostenibles, a |a vez que se generaron
espacios para elevar las preocupaciones de las empresas con el Ministerio.
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e El 14 de noviembre, como parte de la misidon anual a Washington, nuestro

e El2de noviembre, el Viceministro de Empleo y Pensiones, Ivan Jaramillo .. | Embaiador Murill . : blemati
particip6 del café con propdsito sobre empleabilidad juvenil, donde conversé vocer? SE€reunio ?on € . m a)a or. uritio para po.smon.ar as problematicas
sobre la importancia de la promocién del empleo joven en el pais. que dificultan la inversidén extranjera en Colombia, al tiempo que

promoviamos las iniciativas de sostenibilidad de nuestra comunidad.

En este espacio surgié el compromiso de trabajar mas de cerca alo largo
de 2024 con el Embajador.

. i
: 1) Hacienda
= ] r i
Cancillena
® ElI 8 dejunio, junto con varias de nuestras organizaciones, nos reunimos
con el Ministro de Hacienda y Crédito Publico, Ricardo Bonilla, con quien
conversamos de la situacion fiscal del pais y de los efectos de las reformas
sociales, con énfasis en la reforma a la salud.

e Del 17 al 18 de agosto, el CEA, por invitacién del Embajador Luis Gilberto
Murillo, participd en una agenda de trabajo en pro del Pacifico,
acompanando a la misién comercial de empresarios de Atlanta.

SALA ROBERTOJUNGUITO BOI"(NET
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
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® Nos reunimos en dos ocasiones con el Exviceministro General de Hacienda,
Diego Guevara, el 6 de marzoy el 12 de septiembre, para conocer sus
perspectivas frente al panorama econémico del pais, en temas como la
inflacién, el salario minimo, el gasto del gobierno y los impactos de la
reforma tributaria.

Diego Guevara
Exviceministro
General de Hacienda

'/ Defensa

® El 26 de octubre, dentro de la clausura de la Semana de la Seguridad, el director
de Seguridad Ciudadana del Viceministerio para las Politicas de Defensay
Seguridad, Vladimir Rodriguez, intervino presentando la estrategia del
Gobierno Nacional para la protesta social.

SECURITY &0
WEEK CEA 23

® El 15 de marzo, la entonces Subdirectora de la Policia Nacional, Yackeline
Navarro, participé en el Comité de Seguridad de marzo.

® El 19 de abril, el director de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural,
William Castano, participé en el Comité de Seguridad de abril, focalizado en
el diadelaTierra, sobre crimines ambientales.

El 24 de octubre, la coronel Alida Reyes, jefe del area de atencion del
secuestroy la extorsiéon de la Direccidon Antisecuestro y Antiextorsion,
liderd la segunda conferencia virtual de la Semana de la Seguridad 2023.

El 15 de noviembre, la Direccion de Policia Fiscal y Aduanera asistio
al Comité de Seguridad de noviembre sobre las estrategias de la
institucion contra el contrabando y la falsificacion.

El 12 de abril el CEA y varias de sus organizaciones se reunieron con el
Brigadier General, Rodolfo Morales Franco, Comandante de la Décima
Tercera Brigada, quien conversé sobre el funcionamiento del Ejército
en Cundinamarca y Boyaca.

El 18 de septiembre, el CEA se reunié con el Ministro de las TIC, Mauricio
Lizcano, para posicionar la importancia de la ciberseguridad en el pais y
de un marco regulatorio estable para la inversién en el sector.

El 26 de abril, organizamos un Power Talk con el entonces Viceministro de
Conectividad, Sergio Valdés, donde resaltamos la importancia del desarrollo
del sector de acuerdo a los planes de conectividad del Gobierno Nacional.

Sergio Valdés
Exviceministro de
Conectividad
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e EICEA trabajo también de cerca con la Comisiéon de Regulacion de
Comunicaciones, con quien nos reunimos en dos ocasiones (el 18 de julio
y el 19 de diciembre) para compartir con ellos las buenas practicas de
despliegue de infraestructura en comunicaciones, a partir de un estudio
respaldado por uno de nuestros afiliados.

o=, COMISION .
|' DE REGULACION

DE COMUNICACIONES

e Asistimos nuevamente al congreso de ANDICOM, en donde acompanamos a
nuestras organizaciones del sector TIC:

A o
D<A L Technologies Hewlett Packard /

Enterprise

ATC COLOMBIA

ORACLE V¢ VERTIV

® E| 26 deoctubre, en el marco de la tercera edicion de la Semana de la Seguridad
CEA, Angela Cortés, Oficial de Informacién del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, participé de un panel en el cual discutimos
sobre la necesidad de una Agencia Nacional de Ciberseguridad.

e El 15 de febrero, como parte de nuestros Power Talks, conversamos con
el entonces Viceministro de Minas, Giovanni Franco, sobre como generar
sinergias entre el sector publico y privado para el desarrollo responsable
de laindustria.

e El 25 de abril, el CEA organizé un Power Talks con Sandra Vilardy, entonces
Viceministra de Politicas y Normalizacién Ambiental del Ministerio de
Ambiente, y Francisco Javier, en su momento Viceministro de Ordenamiento
Ambiental del Territorio, sobre los planes de cartera del Ministerio, en
particular en temas de reforestacion y articulacion con el sector privado.

Con el Congreso de la Republica:

e El 6 deseptiembre el CEAy sus organizaciones afiliadas se reunieron con los
representantes Victor Salcedo de la U y Héctor Chaparro del Partido Liberal,
para discutir sobre el tramite de las reformas laborales y de salud, al
tiempo que compartiamos nuestros comentarios.

e El4de octubre nos reunimos con la senadora Martha Peralta del MAIS,
presidenta de la Comisién VIl de Senado, quien compartié sus apreciaciones
sobre el panorama politico del pais y el clima del Congreso.
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Con otras entidades del Estado Colombiano: .. .
Integrantes de la comision de Agendas Conjuntas

@& e El 26 de octubre, como parte de la clausura de la Semana de la Seguridad,
el Vicedefensor Luis Andrés Fajardo, intervino para presentar las

ggﬁ'tfgﬁg estadisticas de protesta social de la entidad.

COLOMEBIA

Carlos Mitnik
B MetlLife

Observatorio de Conf

lictividad soei
= o . 120C o
la Defensoria del Pue nleE

s

Manuel Buitrago

G ranTierraQ

Energy

® |gualmente, el 13 de diciembre, Ricardo Arias, Vicedefensor delegado
para Prevenciéon de Riesgos y Sistema de Alertas Tempranas, compartio,
en el marco de un comité de seguridad, el funcionamiento de su

dependenciay las principales zonas de preocupacion del pais.
Scarlett Alvarado

abbvie
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Desarrollo de Pais

Este documento se compartio con 54 congresistas de las comisiones Tercera,
Objetivos Cuartay Séptima de Senado y Camara. Sus capitulos fueron:

e Ordenamiento territorial.

Buscamos crear iniciativas concretas de apoyo que permitan, a través de e Seguridad humanay social.

nuestra presencia y mediante la de nuestros miembros, contribuir al desarrollo ® Derecho humano a la alimentacién.

del pais desde el punto de vista econdmico y social. ® Internacionalizacién, Transformacioén
Productiva parala Viday Accién Climatica.

Buscamos crear un diadlogo activo sobre la recuperacion, entendiendo los e Convergencia Regional.

diferentes actores que deben estar involucrados.

Durante el 2023 el CEA se centré en interceder en el tramite del proyecto de ley de

. . . , Comentarios del Consejo
reforma laboral. Las organizaciones del CEA priorizaron los articulos sobre: ;

de Empresas Americanas
e La terminacion del contrato. al Plan Nacional de

e Latercierizacion laboral y la solidaridad. M e 2gie- 2028
® Los aumentos de los costos por la disminucién de la jornada laboral.
® Laestabilidad laboral reforzada.

ﬂ;l.n_Mn_._A

En comparacion al primer texto presentado, los tres primeros temas tuvieron

cambios a favor de los intereses de las empresas del CEA: se eliminé el articulo 2
que hablaba de las condiciones para terminar el contrato, se eliminé la paridad

salarial y prestacional entre organizacion y contratista, y se aumenté la hora de

inicio de la jornada laboral nocturna.

De igual forma, construimos un segundo paper a propésito de la reforma
laboral, junto con 3 de nuestras organizaciones, que compartimos con los
8 representantes de Camara de la comision séptima, y 27
representantes mas de otras comisiones.

Asi, logramos cambios en el 75% de los articulos propuestos. El Ginico articulo que A Holland & Knight
se mantuvo fue el concerniente a la estabilidad laboral. ATCcoLomsia

1 El CEA construyé un paper sobre el Plan Nacional de Desarrollo con los
comentarios de 8 organizaciones de distintos sectores econémicos:

e Sector TIC A ama;on @ Eockwen

ulomation
ATC COLOMBIA

3 = Comentarios del
® Salud Q Pﬁzer ¢ 9 MSD Consejo de Empresas
- Americanas -
CEA Colombiaala
o Minas Q Reforma Laboral
DRUMMOND LTD.

* Energia €S Colombia GranTieffBC)

Energy
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3 Trabajamos junto a American Tower en un estudio sobre buenas practicas en

despliegue de infraestructura. Una vez finalizada la investigacién, enviamos este

estudio al Ministerio TIC y a la CRC, con quienes nos reunimos para discutirlo.

o=, COMISION . A
DE REGULACION
@DE COMUNICACIONES '

REPUIBLICA DE COLOMEIA ATC COLOMBIA

4 De igual forma, compartimos comentarios sobre proyectos de regulaciéon en
control de precios en salud y, en desarrollo de la nube y en promocién del uso
de herramientas digitales en el sector publico.

COMISION .
DE REGULACION
E COMUNICACIONES

REPUBLICA DE COLOMBIA

\ Andrés de laCadena

Integrantes de la comision

»

Alejandro Mesa a

Baker
McKenzie.

Carolina Vasquez

Honeywell

Andrés Villazén | Santiago Angel
"™ Rockwell
Aglcam:ﬁnn gm
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i Funcionamiento y evolucion
organizacional del CEA

Integrantes de la comision
Objetivo

Orientar el manejo estratégico de los recursos y el talento humano de la organizacion,
con el fin potenciar el funcionamiento y evolucién organizacional que permitan el
desarrollo de iniciativas de alto impacto en los pilares estratégicos del CEA.

Sandra Hinestroza

Logros 2023:

Definicién de una hoja de ruta de funcionamiento y evolucion organizacional.

Hoja de ruta funcionamiento y evolucion organizacional

TALENTO HUMANO

®e0 o Descriptoresderoles.
\&” e Planesdedesarrolloy planes de sucesion.
® Propuesta de experiencia de valor.

Maria Gabriela Castro

SR |
(* KORN FERRY

OPERACIONES

Identificar el nivel de comunicacion, potencial de armonizacion.
Definir puntos de chequeo y retroalimentacién de las operaciones.
Asegurar recursos alineados al plan estratégico.

Definir el modelo operativo para desarrollar el plan estratégico.
Identificar como operamos.

Tatiana Sanchez

W unisys

)

PLANEACION

® |dentificar el rol del CEA hacia el futuro.

® |dentificar desafios en torno a la politica, economia, relaciones bilaterales,
entre otros.

® |dentificar necesidades de nuevo talento.

Victoria Eugenia Revelo

pwce
TRANSFORMACION

=)
.:: e |dentificar necesidades de transformacién operativa.
'_.‘0 e |dentificar cémo se debe transformar el CEA para cumplir con su
propuesta de valor.




INFORME DE GESTION 2023

LINEAS
ESTRATEGICAS
DE TRABAJO

Durante el 2023 nos seguimos posicionando en nuestras 3 lineas estratégicas
de trabajo a través de nuestras actividades y prestacion de servicios a los afiliados.
Estas son transversales a las necesidades y oportunidades identificadas en las
empresas afiliadas al CEA y a la comunidad estadounidense presente en Colombia.

CLIMA DE SEGURIDAD
NEGOCIOS - IED CORPORATIVA
45,9%
32,8%
GESTION DE

SOSTENIBILIDAD

S

CLIMA DE NEGOCIOS
PARA LA INVERSION
EXTRANJERA DIRECTA

- IED EN COLOMBIA

Actualizacidon permanente, abordaje y desarrollo de temas relacionados
con el clima de negocios en el pais que tengan algun efecto directo y/o
indirecto en la inversion directa estadounidense presente en Colombia.

Tematicas Principales:

e Reformas sociales del Gobierno Nacional.
® Balance Macroecondmico de Colombia.

® Plan Nacional de Desarrollo.

® Elecciones departamentales y locales.

e Relaciones con el gobierno estadounidense.
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RESULTADOS

Entre nuestras prioridades, mantuvimos un acercamiento estratégico con los
principales stakeholders de interés de nuestras organizaciones, con el propésito
de gestionar sus inquietudes y problematicas.

REFORMAS SOCIALES DEL GOBIERNO

En medio de las discusiones de las reformas sociales en el Congreso, desde el
CEA nos reunimos con los siguientes stakeholders para posicionar las posturas de

nuestras empresas:

Tuvimos una reunién con la Ministra
de Trabajo, Gloria Inés Ramirez,

y el Viceministro de Empleoy
Pensiones, Ivan Jaramillo, para
compartir nuestros comentarios
alrededor del aumento de los costos
laborales en el marco de la reforma
laboral propuesta por el gobierno.

De igual forma, organizamos espacios
con los congresistas Martha Isabel
Peralta, Presidenta de la Comisién
VIl de Senado, Héctor Chaparro,
Representante ala Camarade la
Comisiéon VIl de Cdmaray Victor
Salcedo, Representante ala Camara
de la Comision VII de Camara, para
elevar las oportunidades de mejora
de las distintas reformas sociales.

LINEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO - CLIMA DE NEGOCIOS

También nuestras empresas afiliadas participaron como speakers para dar
importantes insumos frente a los principales retos y oportunidades de cara

a estas reformas:

Nuestras organizaciones Edelman y DaVita conversaron sobre las causas y
consecuencias del texto inicial de la Reforma a la Salud.

’ Edelman

ANALISIS SOBRE LA
REFORMA LABORAL

SPEAKERS

® © ¢

ES JIMEMA MNIETO ERMAM BEMITEZ

Enunasegunda oportunidad, Holland
and Knight profundizé sobre la
viabilidad de lareformaala

salud desde una perspectiva

social y de reindustrializacién.

Dawvita

Tuvimos un panel con nuestros
Emerald Sponsors Baker McKenzie
y PwC, y con nuestro afiliado
Holland and Knight, sobre los
costos asociados del primer texto
de la Reforma Laboral.

BALANCE MACROECONOMICO DE COLOMBIA

Desarrollamos espacios con actores principales del Ministerio de Hacienda
para conocer de primera mano sus perspectivas sobre la politica econdmica

del Gobierno Nacional:

SALA ROBERTOJUNGUITO BONNET
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBI

Tuvimos una reunién privada con

el Ministro de Hacienda y Crédito
Publico, Ricardo Bonilla, espacio en
el que nos compartié la ratificacién
de la calificacion del riesgo de
inversion en Colombia por parte
de Moody’s y como las empresas
estadounidenses pueden sumar
esfuerzos para el trabajo conjunto
en los préximos anos.
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Nos reunimos con el Viceministro
General de Hacienda y Crédito

Publico, Diego Guevara, para

conocer el panorama econémico

del pais a finales del 2023, incluyendo
los cambios que vendrian en el

2024 con laimplementacion de

la reforma tributariay el aumento

del salario minimo.

En el marco de nuestra Asamblea,también
tuvimos un panel sobre Oportunidades
para el crecimiento sostenible de la
inversion extranjera en Colombia.

Este contd con la participaciéon de César
Ferrari, Asesor econdmico del Presidente
de la Republica; Flavia Santoro,
Expresidenta de ProColombia;

Luis Felipe Quintero, Viceministro de
Comercio Exterior; y como moderadora
estuvo la periodista Maria Jimena Duzan.

=5
L
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De igual forma, nuestras organizaciones compartieron sus perspectivas frente al
panorama de inversion en Colombia:

Organizamos un evento co-branding

con Edelman, apoyando la edicién

de 2023 de Perspectivas Colombia,
donde nuestra organizacion afiliada
presento sus perspectivas en temas
politicos, economicos y especialmente
en el sector salud. *E"e'“‘““

Perspectivas Colombia

ProColombia, en colaboracion con la
Embajada de Estados Unidos en
Colombiay el Consejo de Empresas
Americanas, organizo un espacio para
fomentar el intercambio de ideas,
compartir experiencias y explorar
valiosas oportunidades de inversion.

En este evento nuestro nuevo afiliado
World Currier realizé una presentacion
contando su caso de éxito sobre inversion
estadounidense.

Carmen Caballero- Procolombia

LINEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO - CLIMA DE NEGOCIOS

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

El CEA particip6 activamente de las discusiones alrededor del Plan Nacional de
Desarrollo (PND):

Nos reunimos con el entonces
Director de Planeacion Nacional,
Jorge lvan Gonzalez, quien explicod

las principales propuestas del PND,
guia de las politicas del Gobierno
Nacional durante este cuatrienio.

El Plan Nacional de DesarrSRertimmmrl mbo y aterriza I
las expectativas del gobierno del ‘cambio’

Nuestro afiliado, FTI Consulting,
profundizé en los efectos de estas
politicas una vez aprobado el PND,
es especial, sobre la inversion
extranjera.

ELECCIONES DEPARTAMENTALES Y LOCALES

El CEA encontroé en las elecciones de 2023 una oportunidad de relacionamiento
con nuevos actores para promover la inversion estadounidense en el pais:

De la mano con nuestro afiliado,
Edelman, y en conjuntoy alianza

con Colcapital, el CEA se reunié

con los candidatos a la alcaldia de
Bogota: Gustavo Bolivar, Juan Daniel
Oviedo, Jorge Robledo, Diego Molano
y Jorge Luis Vargas, quienes nos
compartieron sus propuestas
econdmicas y sociales para Bogota.
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RELACIONES CON EL GOBIERNO ESTADOUNIDENSE

A lo largo del 2023 estrechamos nuestras relaciones con el gobierno de EE. UU.,
interactuando con delegaciones de alto nivel en el pais:

Discutimos con el Director de la
Region Andina del Departamento

de Estado, Marcos Mandojana,

sobre las barreras para la inversion
extranjera, tanto por los cambios
regulatorios como por los desafios

en seguridad en el pais.

Socializamos con Nisha Biswal,
CEO Adjunta del Development
Finance Corporation (DFC), para
conversar sobre el financiamiento
para la inversion extranjera.

Conversamos con el Subsecretario de
Estado para el Crecimiento Econémi-
co, Energiay Medio Ambiente, José W.
Fernandez, quien nos expresé su
interés por entender el desarrollo

de las energias renovables en el pais.

Compartimos con el Embajador
Kevin K. Sullivan, Deputy Assistant
Secretary for Brazil, Southern Cone and
Andean Affairs, los comentarios de la
comunidad CEA sobre las reformas
sociales y la seguridad.

LINEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO - CLIMA DE NEGOCIOS

De igual forma, en la visita anual a Washington del director ejecutivo, pudo
conversar con diferentes estamentos del gobierno de EE. UU., y organizaciones
aliadas, sobre el presente econémico y politico en Colombia, con un especial
énfasis en temas tributarios tales como la no deductibilidad de las regalias

y laimplementacion de impuestos por la Presencia Econdmica Significativa:

® Donald Locke y Jessica Walsh del Departamento de Estado,

e Diane Jonesy Laura Krishnan del Departamento de Comercio

e Raquel Silva de U.S. Trade Representative

e Organizaciones gremiales como el U.S. Colombia Business Council, y

tanques de pensamiento como Dialogo Interaméricano, el Atlantic
Council,y el Americas Society - Council of the Americas.




SEGURIDAD
CORPORATIVA

Intercambio permanente de informacion y experiencias comunes que
sirven para llevar a cabo acciones aisladas o conjuntas utiles para las
empresas en materia de seguridad.

Tematicas principales:

e Seguridad publicay ciudadana.

e Ciberseguridad y proteccion de la informacion.

e Influencia del contexto social en la continuidad de los negocios.
e Gestion y proteccion reputacional.

e Compliance: Gestion de riesgos corporativos.

LINEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO - SEGURIDAD CORPORATIVA

RESULTADOS

Ofrecimos multiples servicios dentro de la linea estratégica de seguridad
corporativa. Actualizamos en tiempo real a nuestras organizaciones afiliadas
al CEA e invitadas al Foro de Seguridad sobre las condiciones de seguridad en
el pais y la movilidad. Asi mismo, organizamos espacios para el intercambio
constante de informacion y buenas practicas entre nuestras empresas, y con
los aliados estratégicos de los sectores publico y privado de Colombiay EE.UU.

CENTRO CONTROL DE EMERGENCIAS
+ 150

CENTRS CONTROL Casos resueltos.
EMERGENUAS

Acompafiamos a nuestras empresas + 4300

en todos los temas de seguridad que

, Comunicaciones enfocadas
afectan el desarrollo de sus negocios.

en la prevencion y gestion de
casos de seguridad.

Las situaciones mas destacadas fueron:

8 Casos de extorsion.
[ ]
4 Casos de personas desaparecidas
e o secuestradas.

4 Casos de hurto.

En todas pudimos ser articuladores con las autoridades colombianas y resolver
favorablemente estos escenarios para la continuidad de los negocios de las
empresas socias.
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INTERCAMBIO DE INFORMACION Y BUENAS
PRACTICAS CON LOS SIGUIENTES INVITADOS

Brigadier General Sandra Milena Alicea Coronel William

Yackeline Navarro, Attachée del FBl en la Castaino Ramos
entonces Subdirectora Embajada de Estados Director de Carabineros
de la Policia Nacional. Unidos en Colombia. y Proteccién Ambiental

(DICAR), Policia Nacional.

Fernando Lozano
Exdirector de
Seguridad Publica del
Ministerio de Defensa
Nacional.

Salud Hernandez Mauricio Vargas
Periodista. Periodista y Exministro

de Comunicaciones.

Jeronimo Castillo
Director del areade
Seguridad y Politica
Criminal, Fundacion

‘ Ideas parala Paz
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Nicolas Rojas Bernal Mateo Gémez Vasquez Diego Rubiano
Especialistade Lider de investigacion Investigador senior del
relacionamiento de la Iniciativa Baréme- observatorio politico
estratégicodela tro en Colombia. electoral de la MOE.
Iniciativa Barometro
en Colombia.

Mayor Oscar Gomez Ricardo Arias Macias Daniel A. Durazo
Subdirector de Gestion Defensor Delegado Organized Crime &

e investigacionde la parala Prevencion de Counternarcotics (OCCN)
Direcciéon de Gestiéon de Riesgos y Sistema de Division Deputy; |
Policia Fiscal y Aduanera Alertas Tempranas; nternational Narcotics and

POLFA Defensoria del Pueblo. Law Enforcement Agency
(INL).

Carlo Gonzalez
Eradication Field Advisor;
International Narcotics
and Law Enforcement

Agency (INL).
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Contamos con la participacién de las siguientes empresas afiliadas con
speakers invitados:

D et oG
Fovsornd  GranTierra(( )

S’

Honeywell ORACLE  world Vision

COMITE DE CRISIS

A Comités de crisis.

Seguimos los cambios en eventos coyunturales como las protestas en las
ciudades y la inestabilidad politica del pais. Igualmente, tuvimos la oportunidad
de visitar las oficinas de la Brigada XlIl en Bogot4, donde el Comandante de la
Brigada, Brigadier General Rodolfo Morales Franco, nos explicé el dispositivo
de seguridad en Cundinamarcay Boyaca.

63 |30
Asistentes ETHE Empresas

owe
)

Realizamos junto a la Embajada de EE. UU., con el apoyo de la Federacion
Colombiana de Software y Tl - Fedesoft, y la Fundacién Panamericana para
el Desarrollo - FUPAD, |a tercera edicion de la Semana de la Seguridad CEA
2023, en la cual contamos con importantes aliados y expertos en materia de
ciberseguridad de entidades publicas y empresas afiliadas al CEA.

LINEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO - SEGURIDAD CORPORATIVA o

EVENTO PATROCINADO POR:

obbvie FFE.T. @.8 #&IRC

IMPERMEABILIZADOS

ALIADOS CONFERENCISTAS:

Ministerio de Defensa Nacional
Director de Seguridad Ciudadana del
Viceministerio para las Politicas de
Defensay Seguridad, Vladimir Rodriguez

Defensoria del Pueblo
Vicedefensor del Pueblo,
Luis Andrés Fajardo

ﬁF T |
CONSULTING

FTI Consulting
Michael Phillips - Gerente de
marketing y desarrollo de negocios,
Lucas Mardsen-Smedley - Senior
Consultant, Daniela Cuellar - Senior
Associate, Mauricio Diaz Corzo - Business
Continuity Expert

Corporacion Humanas
Codirectora, Luz Piedad Caicedo

& FUPAD

FUPAD
Gerentede National Institute for
Proyectos, Fundacion Standards and Technology
Panamericana para el Desarrollo, International
Diego Ramirez Policy Specialist, Amy Mahn
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Embajada de EE. UU. en Colombia Fedesoft i
Regional Security Officer Panamericana para Presidenta Ejecutiva
el Desarrollo, Fernando Matus Ximena Duque

Intercambio de buenas practicas para desarrollar negocios mas
Lumu Technologies MinTIC sostenibles y de largo impacto y visibilizacién de las iniciativas
Vicepresidente de ventas, Oficial de Informacion del Ministerio sociales y ambientales de nuestras empresas afiliadas.

German Patino de Tecnologias de la Informacioény las
Tematicas Principales:

Comunicaciones, Angela Cortés
e Medicion y reporte de impacto. (ESG)

Olimpia IT Amazon ® Diversidad, equidad e inclusion
CEOQO, Simbad Ceballos Senior Security Advisor, Claudia Pico »€d ¥

e Acciones contra el cambio climatico.

Presidencia de la Republica e Articulacion con USAID.
Asesora del Grupo de

Transformacion Digital,

Ingrid Hernandez

ORGANIZACIONES CONFERENCISTAS:

Cybersecurity and Infrastructure Security Agency: Christopher Sullivan - IT
Project Manager.

Policia Nacional: Teniente Coronel Alida Reyes - Jefe del Area de Prevencién -
Direccion Antisecuestro y Antiextorsion.

DIASEAON: David Sanchez, Head of Financial & Professional Services, Cyber &
Casualty, Commercial Risk Solutions, Andean Region.

Honeywell: Roberto Guerrero Favero - Director Ejecutivo Comercial de
Ciberseguridad OT, para la region de América Latinay el Caribe.
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RESULTADOS

Con motivo de seguir impulsando iniciativas en las diferentes tematicas de

la linea de sostenibilidad, en el CEA buscamos espacios donde la diversidad e
inclusioén, el cuidado del medio ambiente, la responsabilidad social corporativa
y el impacto social se visibilizaran entre nuestra comunidad empresarial.

MEDICION Y REPORTE DE IMPACTO (ESG)

La Gerencia de Sostenibilidad trabajé a lo largo del 2023 en un informe que

recoge las iniciativas de ESG de las organizaciones afiliadas, con mas de 70
afiliados participantes.

De igual forma, organizamos el primer taller de ESG del CEA, gracias ala
participacion de nuestro Emerald Sponsor @#) Mercer, y nuestro afiliado

KPMG

Este conté con la participaciéon de 12 empresas afiliadas.

DIVERSIDAD, INCLUSION Y EQUIDAD DE GENERO

e Realizamos un Café con Propésito junto a nuestras organizaciones
afiliadas Holland and Knight y P&G sobre las fortalezas de incluir talento
diverso para fomentar mayor productividad en las organizaciones.

Holland & Knight @
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COMUNICACIONES

Desarrollamos una sesion de nuestro Comité de Comunicaciones, con nuestro
afiliado Prime Energia, sobre como la organizacién ha implementado
comunicaciones mas diversas e inclusivas.

ESTRATEGIA DIVERSA E INCLUSIVA DE
COMUNICION ORGANIZACIONAL

@ Diversidad 2
Motivaclon @;F | ‘

inspiracional
Famramisomion
canbes § gy
Tibres

Transformacion

& Cultura de

A () PrimeEnergia
Colombia

Nuestra organizacion, Deloitte, adelanté un Community Meet sobre los riesgos,
regulaciones y oportunidades hacia una transicién climatica

Deloitte 2023 Cx0 Sustainability Report

Deloitte

Deloitte.

Adelantamos un evento con USAID para identificar oportunidades de
articulacion entre la agencia de cooperacion y las organizaciones del CEA.

* Principio 1: Relacionamiento sistemdtico

= Principio 2: Promover el involucramiento a
través de las diferentes etapas de ciclo
programatico

= Principio 3: Expandir y utilizar Ia diversidad
de herramientas para el relacionamiento
con el sector privado

* Principio 4: Tomar decisiones basadas en la

evidencia :w ?;;%, U SAI D

L 3
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¥

_ —g




LINEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO - GESTION DE SOSTENIBILIDAD

LINEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO - GESTION DE SOSTENIBILIDAD

FUNDACIONCEA

Hands for Change

La Fundacion CEA promueve la creacion de alianzas entre el sector privado,
publicoy la cooperacion internacional para articular y aunar esfuerzos que se
materializan en proyectos de inversion social y logran impactos sostenibles en
las comunidades y territorios de Colombia.

Trabajamos diariamente para ser los catalizadores de las inversiones de las
empresas afiliadas al CEA en 4 lineas de accion:

2 & © 3
we é/ =

Empleoy Inclusiéony Salud Medio
Empresa Diversidad Ambiente

Y desarrollamos los siguientes servicios:

N I
Q.ﬂ Programa de reciclaje.

Voluntariado corporativo.

[N
{E Desarrollo de proyectos.

Nos especializamos en la articulacién de actores de la Cooperacién internacional
y el Sector Privado, generando alianzas que produzcan mayores impactos
positivos y mejores resultados en la implementacién de proyectos sociales

gue aporten eficazmente al desarrollo de los sectores sociales vulnerables y

los territorios.

IMPACTO DESDE 2018:

e 24 Proyectos implementados.

¢ 10.000 millones de pesos canalizados para inversion.

e 4.500 personas capacitadas y formadas para el empleo y
el emprendimiento.

e 50 empresas articuladas en proyectos.

RESULTADQOS

La Fundacion CEA implement6 3 proyectos en el 2023:

MUJERES ADELANTE

Es un Proyecto ejecutado por la Fundacién CEA y Disruptia, con el apoyo de
USAID Colombiay su programa Generando Equidad que tuvo como objetivo
formar para el empleo a al menos a 200 mujeres jovenes entre los 18 y los 29
anos de las ciudades de Bogota, Cartagena y Medellin por medio de un proceso
virtual, inclusivo e integral, orientado a habilidades y actitudes para el trabajo en
ventas y servicio al cliente con el reto de lograr la colocacion laboral de 65 % de
las mujeres formadas.

Q215 | 8. 140

$1.188.749 de
Mujeres Vinculaciones | ingresos promedio
formadas laborales
P i

1240 il 237 |SYsAD

Horas de Voluntarios | Destiné
mentorias mentores $542.673,302

$605.388.761 millones de pesos apalancados

12 empresas del CEA vinculadas al proyecto de Mujeres Adelante:

3M obbvie accen:iure BiIOMARIN (i Bristol Myers Squibb
Chevron -\\}

' 2 3 - ( PrimeEnergia
(- Ingredion Johnson&dJohnson KPMG‘ J i,
J- @ Rockwell

pwe Aulomation
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MIEL MURUJUY

Es un proyecto ejecutado por la Fundacion CEA, Jabtiray Mellifera, con la
financiaciéon y apoyo de Hocol de su Jefatura de Gestion Social y Jefatura de
Responsabilidad Social corporativo. Este tuvo como objetivo contribuir ala
reactivacion econdmica a través de la consolidacion del clister de la miel de
abejas y sus productos derivados en la vereda Murujuy del Municipio de Puerto
Gaitan - Meta.
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CENTRO TECNOLOGICO IMBILI

En el 2023, se fortalecié el Centro Tecnolégico ubicado en Imbili Carretera, Zona
Rural de Tumaco, Narino, en el Consejo Comunitario del Alto Miray Frontera
realizo diferentes actividades impactando mujeres, nifos, ninas adolescentes
y mujeres a través de:

e USAID hadestinado $346.000.00 para implementar el Proyecto Cacao
& Marketing, el cual se implementara en 2024 con el objetivo de:

Conformar 50 unidades productivas y de emprendimiento.
Formar 63 jovenes en Marketing digital.
60 jovenes ingresando a Preuniversitario.

Empresas del CEA vinculadas: > @
accenture

DONACIONES

Apoyamos la articulacion de donaciones en especie de nuestros aliados,
destinando mobiliario y utensilios con el fin de brindar uso consciente,
promoviendo el desarrollo sostenible y contribuyendo a la disminucién de
huella de carbono y el cuidado ambiental. En 2023 canalizamos mas de 100
millones de pesos en las estrategias:

® Jornada Buque USNS Burlington.

® Jornadas de Recoleccion.

® Donacion de material de estudio y computadores.
® Donacion de Navidad.
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VOLUNTARIADOS

Durante el 2023 en la Fundacién realizamos actividades de voluntariado
corporativo con la participacion de los colaboradores de las organizaciones
enfocados en Seguridad Alimentaria, salud y medio ambiente:

Armado de paquetes alimentarios - Chevron.

® Entrega de Paquetes Alimentarios y Kits Escolares - United Health Group.
® Taller de artesanias con material Reciclable - Accenture.

® Charla de concientizacién ambiental - PwC.

e Media maratén de Bogota - Chevron, Operacién sonrisa.

Chevron J
= Pundacién X
accenture operaqm@smm UNITEDHEALTH GROUP pwe

RECICLAJE

En el 2023, la Fundacién promovié la implementacion de praticas de manejo
adecuado de residuos sélidos y reutilizacion de material reciclable en las
empresas. Contribuyendo asi a la generaciéon de una cultura del cuidado del
medio amiente logrando reciclar 140 toneladas y recaudar mas de 28
millones de pesos con la participacion de:

citi ) keme il e

THANKSGIVING

Unainiciativa de la Fundacién CEA en alianza con World Vision y patrocinio de
Boston Scientific que promueve, potencia y fomenta el desarrollo sostenible del
Pacifico Colombiano, a través de la inversion del sector privado en proyectos

de empoderamiento econdmico y formacién para el empleo en alianza con la
embajada de Estados Unidos y la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional USAID.

La cena de accidon de gracias se llevo a cabo el pasado 5 de diciembre de 2023 en el
restaurante Harry Sasson en presencia de 40 asistentes.

World Vision i

Boston
Scientific

Advancing science for life™

Si quieres hacer parte de las estrategias de la
Fundaciéon CEA te invitamos a contactar a:

Valentina Rojas: vrojas@fundacioncea.com /3022352443
Julidn Roa: Julian.roa@fundacioncea.com/3057751358

¥
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GESTION DE
TALENTO HUMANO

Intercambio de buenas practicas para mantener una actualizacién constante en
temas que optimicen y fortalezcan la gestién del talento; y apoyo de los procesos
de seleccidony contratacion al interior de las companias afiliadas.

Tematicas Principales:

e Bilingliismo.

® Contratacion juvenil.

RESULTADOS

En estalinea se buscé potenciar las oportunidades de crecimiento y desarrollo
laboral del personal desde diferentes angulos como lo son Las demandas por
talento bilinglie y el panorama laboral en Colombia para la poblacion joven.
Algunos de nuestras actividades destacadas fueron:

e Community Meets: Global Workforce Hopes and Fears Survey: Los nuevos retos

del talento humano con nuestro Emerald Sponsor J-

En la coyuntura actual,
los CEQ informan de
dénde recortan costes y
estimulan el crecimiento

de los ingresos, pero la
mayoria no tiene previsto
reducir plantilla ni
retrasar acuerdos.
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e Café con proposito: Oportunidad de fortalecimiento de habilidades
laborales y bilingliismo con el SENA.

[ v

CAFE CON PROPOSITO

OPORTUNIDAD DE
FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES LABORALES Y
BILINGUISMO CON EL SENA

27 wiow O esoam

Modalidad: Presencial

e Café con propdsito: Retos y oportunidades de la empleabilidad juvenil.

NETWORKING

Generacion de conexiones estratégicas entre nuestros afiliados
para crear oportunidades de trabajo conjunto y fortalecer las
relaciones existentes.

Eventos Principales:

e LXI| Asamblea General de Afiliados
® Executive Assistants Networking
e Co-branding: Una tarde de networking con Helm Bank

e Co-branding: iCerremos el ano 2023 con propdsito!
Con Hilton Bogota
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NETWORKING

RESULTADOS

La linea de Networking se ha trabajado de manera hibrida, se organizaron
eventos presenciales y virtuales para incentivar al relacionamiento de
nuestra comunidad a la vez de conocernos en espacios fuera de lo
estrictamente corporativo.

LXI ASAMBLEA DE AFILIADOS

Contamos con la participacién de 75 asistentes de 70 empresas. También
asistieron el Viceministro de Comercio Exterior, Luis Felipe Quintero, el entonces
asesor econodmico de Presidencia de la Republica, César Ferrari, la expresidenta
de ProColombia, Flavia Santoro y la periodista Maria Jimena Duzan.

EMPRESAS PATROCINADORAS:

EA%If(eé'n Zie. Baxter Sléi)eslthtlllﬁc C I t I

Advancing science for life™
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NETWORKING

EXECUTIVE ASSISTANTS

NETWORKING

A través de este evento de reconocimiento a las manos derechade los y las
directores(as) generales de las empresas afiliadas, se buscé compartir un
espacio divertido e integrador que permitiera a quienes asistieron reconocerse
y fortalecer lazos.

EMPRESAS PATROCINADORAS:
aeS coombia Amway.  fel . CEIED [BMN
4 DUPUNT' a‘l.s GranTlE(EgrqayC) i‘\\} %Wqﬂ

Ingredion
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NETWORKING

ACTIVIDADES

2 de nuestras organizaciones ofrecieron eventos focalizados en el

networking de alto nivel para estrechar los lazos profesionales y personales. Y ' A N A L E S

Co-branding: Una tarde de networking con 74/5{14/{, ;

A través de estos espacios el CEA es el vocero de las empresas afiliadas o el enlace
con los gobiernos de Estados Unidos y Colombia.

En 2023 realizamos %iWﬁg en los que se trataron los temas:

e Conversando con el Director Nacional de Desarrollo.

® Panorama de inversion extranjeray oportunidades de sinergias con
ProColombia.

® Conversando con el Viceministro de Minas.

® Conversando con la Presidenta de la Comisidon Séptima de Senado, Martha
Isabel Peralta.

Co-branding: iCerremos el afno 2023 con propodsito! Con Hil‘[()n

BOGOTA

Conversando con los Viceministros de Ambiente sobre los planes de
la cartera.

® Conversando con el Viceministro de Conectividad Sergio Octavio Valdés.
® Conversando con el Ministro de Hacienda y Crédito Publico.

® Reuniodn con los congresistas de la comision séptima Héctor Chaparroy
Victor Salcedo.

® Tertulias con los candidatos a la Alcaldia de Bogota - Gustavo Bolivar Moreno.

® Analisis de la situacién macroecondmica del pais y efectos para la Inversién
Extranjera con el Viceministro General de Hacienda.
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e Tertulias con los candidatos a la Alcaldia de Bogota - Diego Molano.
e Tertulias con los candidatos a la Alcaldia de Bogota - Juan Daniel Oviedo.
e lertulias conlos candidatos a la Alcaldia de Bogota - Jorge Luis Vargas.

e Reunion Privada con la Ministra de Trabajo, Gloria Inés Ramirez.

c3 NITY
En 2023 realizamos 1 9 con nuestras empresas afiliadas

participando con panelistas de alto nivel en los que se trataron algunos temas como:

e Reformas sociales del Gobierno Nacional.

Retos y oportunidades para la Inversion Extranjera de EE. UU.

Buenas practicas en ciberseguridad y compliance.

Fortalecimiento del ESG en las organizaciones.

e Promocioén de la diversidad e inclusién en el sector privado.

accenture RA%I%nzie. @ﬁ D&(";a Deloitte. ’Edelman

. . I [ M1an

() PrimeEnergia -

Colombia pwc

COMITE DE
Coneldesarrollode 1 1 SEGURE }AD al ano, contamos con especialistas

=% COLOMBIA-BOGOTA
&7 COUNTRY CHAPTER

de seguridad de primer nivel de nuestros aliados estratégicos de las autoridades
colombianas, en especial de la Policia Nacional, y del gobierno estadounidense.

INFORME DE GESTION 2023

ESPACIOS DE
Realizamos 4 NETWORKING contematicas que incentivaron a los afiliados

a compartir con sus pares.
e LXI Asamblea General de Afiliados
® [xecutive Assistants Networking

° 2 Cafés con Propdsito

Cotyundiy

Apoyamos logisticamente en eventos para potenciar el impacto estratégico de

las actividades organizadas por las empresas afiliadas con las demas organizaciones
pertenecientes a la comunidad.

Empresas participantes:

’ Edelman F T I
CONSULTING

@
Helde.  Hilton

BOGOTA
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DIFUSION

CEA
=+ 96 CEANEWS

en los que se realizé un monitoreo de prensa
de los temas mas relevantes y coyunturales
del interés de las empresas en el marco del
paro nacional.

noticias visibilizadas de
¢ 365 nuestros 14 Emerald

Sponsors.

coLoMBIA

Transp_am_r[n:ia, . ~
Sl 1 1 EL N OTI cﬂ enviados en el ano.

COLOMBIA

25 contenidos visibilizados de nuestras
organizaciones afiliadas.

AG E N DA ' CEA INF3Security CEA
[ ]
CEA INF3Security
‘5 inclusidn entro Control Emergencias

® 50 boletines enviados en el aio.

150 contenidos de nuestras organizaciones
¢ afiliadas se lograron visibilizar.

¥ género

° 2 0 boletines informativos InfoSecurity
enviados con la actualizacion diaria
de los sucesos mas importantes en

i
materia de seguridad y movilidad

en el pais.

NOTICIAS OSAC

Comith de Bequridad CEA - DBAS: Women In
Seeurity

empresas afiliadas con
¢ 25 contenido visibilizado.

s msarois 15 s
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2 CENTRO CONTROL

Mensajes enviados por

el Centro de Control de
Emergencias CCE-CEA
en el grupo de Whatsapp
Transito y transporte.

Mensajes por el Centro de
Control de Emergencias CCE-
CEA en el grupo de Whatsapp
Centro Emergencias.

Ricardo buenos disa, verificando.

Fortalecimos también nuestros grupos de salud, asuntos publicos y comunicaciones,
con el fin de mantener informados a nuestros afiliados.

SECTOR o
SALUD ASUNTOS
PUBLICOS CEA
CaoMEA e COMUNICACIONES

En nuestras redes sociales logramos visibilizar 370 contenidos de

+5 7 empresas afiliadas.

:Qué temas se visibilizaron
mas en redes sociales?

B Climade Negocios

B Sostenibilidad
B Gestionde Talento Humano
B Seguridad Corporativa

pe s
5 -®

#AfiliadosCEA | Ayer celebramos junto con nuestra empresa efiliada Uber sus 10

afos en Colombia que demusstran su contribucion al pais, y su trabajo por una

movilidad més accesible, mas segura, flexibie y comprometida con el mer ..ver mas

& con Ricardo Triana Soto y 3 personas mas

@ ceacolombia 46 sem PODCAST [

1y 7. T

EL CAMBIO

< OPEN.SPOTIFY.COM

I

Juan Camilo Bernal Mateo Uprimny

Marketing Advisory Innovation Ecosystem
Senior Manager en Dev Senior Analyst en
Accenture Song Accenture

Inteligencia Artificial:
perspectivas desde Tecnologia
y Marketing
con Accenture Colombia

Esctichalo en:

12
jul

Taller ESG jDe la teoriaala
= practica!

CEA Colombia
ao ®
#SecurityWeek2023 | El CEA y Ja Embajada de EE.UU. en Colombia celebraron =l
pasado 26 de octubre el evento de cerre de 12 Security Wesk 2023,
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PODCAST
EL CAMBIO

Lanzamos durante el 2023 nuestro pddcast, CEA El Cambio, el pédcast que retine
a los expertos y expertas de las empresas estadounidenses afiliadas al Consejo de
Empresas Americanas.

Inteligencia Artificial: Perspectivas desde Tecnologia 'y Marketing con accen?u re

&0 =)
ol ﬂ y Inteligencia Artificial: perspectivas desde Tecnologiay M...
EL ?Arﬂflo Consejo de Empresas Americanas

;Cuales son las perspectivas econdmicas para la inversion estadounidense en el
pais? Con ANIF.

MGEA"“" ¢Cuales son las perspectivas economicas para la inversio...
EL CAMBIO Consejo de Empresas Americanas

:Cudl es el estado de la seguridad territorial en Colombia? Con i F. ... .0

CONSULTING

=]
Ihlﬂﬁﬂﬂlﬂ* ¢Cual es el estado de la seguridad territorial en Colombia...

EL CAMBIO Consejo de Empresas Americanas

Siguenos y entérate de todos nuestros
podcasts que estan por venir

iINGRESA A LA PAGINA
WEB DE CEA - 0SAC!

Mantente en conexidon con nuestras actividades

, OSAC Colombia - Bogota m

Miembros -

Conoce quién hace
parte del foro de trorossptder
seguridad CEA- OSAC. et

Baxter (B0 (IHIEY  bisaccess.  EiCMARIN

Swweesrome  UBRINKS S s Cargill

@A  GagE  @eesenm OT o

@& Dawita Pelllocnooges  Deloitte. —=we =S B_

OSAC NEWS

CLAN DEL GOLFO:iPOR QUE ESTA
TAN FORTALECIDO PESE A GOLPES
CONTRA ALGUNOS DE SUS ..

Conoce las ultimas
noticias en seguridad
corporativa a

nivel nacional

e internacional

COLOMBIA PODRIA SER

DESCERTIFICADA CON POLITICA
ANTIDROGA: EXFUNCIONARIO DE ...

CYBERSECURITY AWARENESS
MONTH

Entérate de
nuestros
ultimos eventos

Accede ya mismo a través de
www.osacbogota.com

v
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F
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AGENDA DE
ACTIVIDADES
DEL CEA
2024
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ENERO

Panorama econdmico, politico y estado de las reformas
en Colombia.

FEBRERO

Compliance y Transparencia.

MARZO

Diversidad y la inclusién con enfoque en la equidad de género.

ABRIL

Mes de la Cooperacién Publico-Privada.

MAYO

Avances, retos y oportunidades del sector salud en Colombia.

e Evento networking Super Friday - 3 de mayo.
e Dialogos de Alto Nivel Colombiay EE. UU. - 6 de mayo
® Evento Women in Energy del Departamento de Energiade EE. UU. - 20 a

21 de mayo.
e Comité de Seguridad: La Proteccion de informaciéon en un mundo

interconectado- 22 de mayo

e Community Meets: La propiedad intelectual, un acelerador a la innovacion
en las industrias. - 23 de mayo.

e Pddcast Vol. 6 - Buenas practicas en Salud.

JUNIO

Relaciones bilaterales entre Colombiay EE.UU.

e Comité de Salud: Analisis sobre el estado de la Reforma a la salud.
- 6 dejunio.

® Power Talks: Fortalecimiento de las relaciones comerciales EE. UU.
- Colombia - 6 de junio

® Community Meets: Analisis del panorama electoral de EE. UU.

® Seminario: Seminario ANIF - AS/COA. - 19 de junio.

e Comité de Seguridad: Cooperacion entre Colombiay EE. UU. en la lucha
contra el narcotrafico - 19 de junio.

® Pddcast Vol. 7 - ;Como fortalecer la inversidon estadounidense en el pais?

e Mesa articulacién con USAID - Fomentar la inversion conjunta. e
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JULIO

Desarrollo y uso corporativo de la Inteligencia Artificial, oportunidades y retos

e Community Meets: ;Coémo incide la inteligencia artificial en los procesos
organizacionales?

e Comité de Seguridad: Desarrollo de la Inteligencia Artificial, en pro de la
seguridad. - 17 dejulio.

e Power Talks: Los retos en la implementacion de la tecnologia 5G.

® Comité de Comunicaciones - Uso de la IA en la comunicacién
organizacional. - 17 de julio.

e Seminario ANIF - CEA: Iniciativas de Desarrollo Sostenible. - Thd

AGOSTO

Inclusion laboral de la poblacién joven.

e Comité de Seguridad: Buenas practicas en seguridad fisica - 21 de agosto.

e Community Meets - Retos y oportunidades |Dos ainos del gobierno Petro.
e Comité de Comunicaciones - Como atraer al trabajador joven desde las
comunicaciones.
® Café con proposito: Cifras de contratacion juvenil y talento joven.
e Pddcast Vol. 8 - Contratacion laboral juvenil.
e Comité de Salud: Retos y oportunidades del talento en el sector salud
- 29 de agosto.

SEPTIEMBRE

Buenas practicas de fidelizacién del talento humano y bienestar organizacional

e Café con propdsito: ;Como influye la felicidad organizacional en los
resultados del talento?

e Comité de Seguridad: - Segunda reunion del Latin American Regional
Committee de OSAC. - 18 de septiembre.

e Community Meets: Voluntariado como herramienta de fidelizacion.

OCTUBRE

La seguridad en la cadena logistica, herramienta clave para el comercio
internacional.
e Comité de Salud: Implementaciones regulatorias en el sector salud

- 3de octubre.

e Eventos Networking: Security Week 2023 - La seguridad, herramienta
clave para el comercio internacional (logistica, movimiento de carga,
Operador Econémico Autorizado) - del 16 al 24 de octubre.

® Power Talks: Politica tributaria y aduanera.

e Pddcast Vol. 9 - Seguridad logistica.

NOVIEMBRE

Impacto de las iniciativas sostenibles de las organizaciones estadounidenses
en Colombia
e Community Meets: La innovacién en pro del desarrollo sostenible en las

industrias.

e Power Talks: Conversando con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

e Desayuno con USAID

e Comité de Salud: Programas de salud para poblacion vulnerable.
- 26 de noviembre

e Viaje Mision Washington: USTR, Departamentos de Estado y de Comercio,
OSAC, Tanques de pensamiento, Congreso de EE. UU., Embajada de
Colombiaen EE. UU.- del 18 al 22 de noviembre.

e Comité de Seguridad: Los efectos de la mineriailegal - 27 de Noviembre.

e Comité de Comunicaciones - CoOmo comunicar iniciativa en sostenibilidad.

e Evento de Thanksgiving - 28 de noviembre

DICIEMBRE

Proyecciones Empresariales 2025.
e Cierre de la COP - Mesa de trabajo | Resultados.

® Comité de Comunicaciones - Tendencias en comunicacion para el 2025
- 10 de diciembre

® Comité de Seguridad: Propuesta de seguridad del nuevo Gobierno
de EE. UU. - 11 de Diciembre

® Community Meets: Perspectivas 2025- Resiliencia a los cambios
economicos y politicos.

Si quieres ser parte de alguno de los eventos de estos meses
por favor contactar al correo:

comunicaciones@ceacolombia.com




UNETE COMO EMPRESA CONTROL
ALIADA A LA FUNDACION CEA
Desde la Fundacion CEA estamos listos para continuar apoyando a las D E F RAU D E Y
empresas afiliadas y aliadas en fortalecer la implementacion de sus
acciones de Inversién Social a través de la construccién de alianzas.
Principalmente en estas 4 lineas de accién: c U M P LI M I E N TO
& o DE LEYES Y
2 +4 NY et
Inclusién y Salud Medio Empresa y
REGULACIONES

IMPACTO EN COLOMBIA

<
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1 El CEA cuenta con mecanismos internos efectivos de anticorrupcion que

24 proyeCtOS implementados promueven la transparencia y contribuyen a la prevencién de conductas
corruptas y no se ha detectado ninglin acto de corrupcion por parte del
10.000 millones de PEesOos canalizados para Inversion. personal empleado o personas vinculadas con la Asociacion.

4,500 personas ca pacitadas y formadas Considerando lo expuesto en laley 1676 de 2013, se deja constancia en el

para el empleo y ol emprendimiento informe de gestién que la Administracién del CEA no entorpecio la libre
) circulacion de las facturas emitidas por los vendedores y proveedores.

50 empresas articuladas en proyectos.

A la fecha de este informe, se deja constancia del cumplimiento de las normas
sobre propiedad intelectual y derechos de autor por parte de la Asociacién,

Si quieres hacer parte de las estrategias de la Fundacion asi como la certificacion de que todos los aplicativos, software y bienes
CEA teinvitamos a contactar a: utilizados en la operacion del CEA, se encuentran debidamente licenciados
vrojas@fundacioncea.com y Iegallzad9s con la documentacién respectiva. Lo anterior, de aCL.Jerdo con
R i lo establecido la Ley 603 de 2000 en cuanto a las normas de propiedad
Julian.roa@fundacioncea.com intelectual y derechos de autor.
Y a logiares: Dand limiento al D to 046 del 30d de 2024 ifest
ando cumplimiento al Decreto e e enero de , manifestamos
+57 302 235 2443 P : o )
gue consideramos no tener conflictos de interés u operaciones y eventos en
+57 305775 1358 los cuales los administradores de la sociedad pudiéramos tener interés directo

e indirecto que llegaran a comprometer nuestro criterio e independenciaen la
toma de decisiones.

:Unete y ayiidanos a seguir
construyendo un mejor pais!




ESTADOS
FINANCIEROS
2023

Crowe CO 5A5

' I‘Dwe Memiar Crows Glaba

Carrera 16 8 03-02
Edificio Crowe

Bogota D.C., Colombia
MIT 930.000.816-9

PEX 57.1.605 9000
Contacto( Crowe.com.co
www. Crowe. com.co

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
Ala Asamblea de Afiiados de ASOCIACION CONSEJO DE EMPRESAS AMERICANAS CEA.

Informe sobre la auditoria de los estados financieros
Opinian

Hemos auditado los estados financieros de ASOCIACION CONSEJO DE EMPRESAS AMERICANAS CEA
gue comprenden el estado de situacion financiera a 31 de diciembre de 2023, el estado de aclividades, e
estado de cambios en los activos netos y el estado de flujos de efectivo comespondientes al ejercicio
terminado en esa fecha, asi como las nofas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen
de las polificas contables significativas.

En nuestra opinidn, los citados estados financieros auditados por nosotros, tomados de los libros, presentan
razonablemente, en todos los aspectos significativos, la situacion financiera de ASOCIACION CONSEJO DE
EMPRESAS AMERICANAS CEA al 31 de diciembre de 2023, los resultados de sus operaciones y sus flujos
de efectivo por el afo terminado en esa fecha, de conformidad con las Normas de Contabilidad y de
Informacion Financiera aceptadas en Colombia.

Fundamentos de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA)
aceptadas en Colombia. Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas ze describe mas adelante
en |a seccion responsabilidades del Auditor Externo en relacion con la auditoria de los estados financieros.
Somos independientes de la Entidad de conformidad con el Codigo de Etica para Profesionales de la
Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Cadigo de Efica del IESBA)
y hemos cumplido las demas responsabilidades éficas de conformidad con el Cadigo de Efica del IESBA y
de la Ley 43 de 1990. Consideramos gue la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una
base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Otras cuestiones

Los estados financieros de ASOCIACION CONSEJO DE EMPRESAS AMERICANAS CEA al 31 de diciembre
de 2022, que hacen parte de la informacion comparafiva de los estados financieros adjuntos, fueron auditados
por nosotros, sobre los cuales expresamos una opinion sin salvedades el 7 de abril de 2023.
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Crowe

Responsabilidades de la administracion y de los responsables del gobiemo de la Entidad en relacién con los
estados financieros.

La Administracion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros
adjuntos, de conformidad con las normas de contabilidad y de informacion financiera aceptadas en Colombia
y del control interno gue la direccidn considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros
libres de error matenal debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la valoracion de la
capacidad de |la Entidad para confinuar como negocio en marcha, revelando, segin corresponda, las
cuestiones relacionadas con la asociacién en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa
en marcha excepto si la administracion tiene intencion de liguidar la asociacion o de cesar sus operaciones,
o bien no exista ofra alternativa realista.

Los responsables de la direccion de la Asociacion son responsables de la supervision del proceso de
informacion financiera de la misma.

Responsabilidades del Auditor Externo en relacion con la auditoria de los estados financieros

Muestro objetivo es obtener una segundad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan
libres de incorreccion matenal, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra
opinion. Segundad razonable es un alto grado de sequndad, pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA) aceptadas en Colombia, siempre detecte
una incorreccion matenal cuando exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
matenales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones economicas gue los usuanos toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (MIA) aceptadas
en Colombia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantuvimos una actitud de escepticismo profesional

durante toda la auditoria. También:

+  |dentificamos y valoramos los nesgos de incorreccion matenal en los estados financieros, debida a
fraude o emor, disenamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos
y obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para expresar
nuesfra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion matenal debida a fraude es mas elevado
gue en el caso de una incorreccion matenal debida a ermor, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente emdneas o la elusion del
control interno.

Growe Co 5 A5 is member of Crowe Giobal 2

Crowe

»  Obtuvimos conocimiento del control intemo relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias.

»  Evaluamos lo apropiado de las politicas confables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por la administracion.

»  Concluimos sobre lo adecuado de |a ufilizacion, por parte de la administracion, del principio contable
de negocio en marcha y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si
existe o no una incertidumbre matenal relacionada con hechos o con condiciones que puedan generar
dudas significativas sobre la capacidad de la Enfidad para continuar como negocio en marcha. Si
concluimos que existe una incertidumbre matenial, se reguiere gue llamemos la atencion en mi informe
de auditoria sobre la corespondiente informacion revelada en los estados financieros o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, gue expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se
basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de audiforia. Sin
embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la Entidad deje de ser un negocio
en marcha.

= Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida la
informacion revelada y silo estados financieros representan las transacciones y hechos subyacentes
de un modo que logran la presentacion razonable.

Mos comunicamos con los responsables del gobierno de la Entidad en relacion con, entre ofras cuestiones,
el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria,
asi como cualguier deficiencia significativa del confrol intemo que identificamos en el franscurso de la
auditoria.

Taneta Profesional No. 131.240 -T
Designado por CROWE CO S.A.5

21 de marzo de 2024
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Asociacion Consejo de Empresas Americanas, CEA
Estados Financieros

ESTADO DE SITUAGION FINANCIERA

Commezpondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023

con cifras comparativas a 31 de diciembre de 2022
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

ACTNG
ACTIWGO CORRIENTE
Efectvn y Equévalenies al Efectvo
Inversicnes Tempaorales, neto

Cuentas por Colerar Afilizdos y Otras Cuentas por Cobear
Total, Activo Cormiente

ACTIVO NG CORRIENTE
Propiedades y Equipo, neto

Taotal, Activa no Correrite
OTROS ACTNOS

Total, Activo

PASIVG Y FONDO 30OCIAL

PASHO CORRIENTE

Cuenias Comerciabes par Pagar

Otras Cuenfas por pagar

Impuestos por Pagar

Beneficios a los Empleados

Ingrescs Recibidos por Anticipado

Total, Pasivo Coerients

Tatal, Pasive

FONDO S0CLAL
Fondo Social
Superdvit de Capital Donaciones en Dinaro
Recapyas para Remversion en el Objete Social
Excadents de Ingresos sobre Egresos del Ejercicio
Eucedentes Acumulados
Bgopcicn NIF
Superavit por Valorzaciones - ORI
Tatal, Fondo Social

TOTAL, PASIVO Y FONDO SOCIAL

2023 2022
MNota
1.115.448.351 599.734 642
8.995 166 490915 142
305631 196 143.702.311
14300073713 1.074 356085
] 1602619426 1.649 425 054
1602 619426 1.649 425 (64
] i 2500000
3032893134 2.726.281.159
10 53840042 27426 006
11 146421200 108.856 400
12 SB.498.000 31.546.000
13 86458528 84 303 5A8
14 1TE.BE2. 771 97.961.314
529,998 749 350 096 288
521.948.741 3500967288
15

148 646.490 148.516.430
147 .000.000 147.000.000
7659828 14,000,000
134 509 527 7.650.828
1.1941 765 599 1.177.765.598
839435137 839435139
41,707 816 41.707.B16
25100804 398 2.378 124 871
3032693138 2 726.781.159

Las notaz 1 a 23 son parte integrante de los estados fnancierns.
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Ricardo Triana Sofo

Reprezeniante Legal
Ver cestificacion adjuita

risthiam F. Ledn Avila

Contador Publico
Tarjeta Profecional No. 256611-T

Ver cerfificacion adjunta

Asociacion Consejo de Empresas Americanas, CEA
Estados Financieros

ESTADO DE ACTIVIDADES

Por el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 diciembre de 2023
con cifras comparativas del aio terminadoe el 31 de diciembre de 2022

[Cifras expresadas en pesos colombianos)

Ingresos Ordinarios
Costo de Eventos

(Gastos Operacionales - Administracion
Excedente de Operacion

Ingresos — Egresos No Operacionales, neto

Excedente de Ingresos sobre Egresos del Ejercicio

Variaciones ORI — Propiedad y Equipo

Dtro Resultado Integral

Resultado Integral Total

Las notas 1 a 23 son parte integrante de los estados financieros.

Nota

16

17

18

19

P =
Ricardo Triana Soto isthiam F. Leon Avila
Representante Legal Contador Piiblico

Ver certificacion adjunta
\er cerificacion adjunta

Tarjeta Profesional No. 258611-T

2023 2022
2.405.325.486 1.986.167 7%
71.918.061 16.660.000
2.260.655.694 2.005.082.649
T2751.731 (35.504 853)
61.757.796 43.214 681
134.509.527 7.659.828
0 41.707 816
0 41.707 816
134.509.527 49.367 644




Asociacion Consejo de Empresas Americanas, CEA

Estados Financieros

ESTADO DE CAMBIOS EN LOS ACTIVOS NETOS

Por el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 diciembre de 2023

con cifras comparativas del afio terminade el 31 de diciembre de 2022
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Saldos al 31 de diciembre de 2021

Trazlado del excedente de ngresos sobre
egresos del ejercicio

Ejecucion Asignaciones Permanentes 2021
Excedente de ingresos sobre egresos del
gjercicio

Superavit por Valorzaciones — ORI

Saldos al 31 de diciembre de 2022

Trazlado del excedente de mgresos sobre
egresos del ejercicio

Ejecucion Asignaciones Permanentes 2022
Excedente de ingresos sobre egresos del
EJEMTICIO

Saldos al 31 de diciembre de 2023

Sl.rperé_u'rt de & etk Repenrag'para Excedente de .
Eowies Sl Cap!l_al VARG R&rwers_xm en Ingresos sobre  Excedentes Adopcion Total, F_ondu
Dmaqmes ORI el Clh_petcu Eglfesc_rs_del Acumulados MIIF Social
en Dinero Social EJEFTICIO
148.616.430  147.000.000 a7 573.945 24570408 1109221244 639435130 2326817227
- 24570409 (24.570.409) - - 4
- - (68544 354) 68544 354 - B
- 1659828 - 1.659.828
- 41707 818 - 41.707 816
148616480 147.000.000 41707 818 14.000.000 7659.828 1177765598 839435139 2376.184.871
- 7659828 (7.659.828) - -
- - (14.000.000) 14.000.000 - B
- 134509527 - 134508587
148616490 147000000 41707 816 7659328 134509527 1191765598 6839435139 2510694 398

Las notas 1 a 23 son parte infegrante de los estados financieros.

"

——

Ricardo Triana Soto
Representante Legal

\er certificacion adjunia

Cristhiam F. Leén Avila
Contador Publico

Tarjeta Profesional No. 258611-T
Ver cerfificacion adjunta

Asociacion Consejo de Empresas Americanas, CEA
Estados Financieros

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVD — METODO INDIRECTO

Por el perindo comprendido entre el 01 de enero y el 31 diciembre de 2023
con cifras comparativas del afio terminado el 31 de diciembre de 2022
(Ciiras expresadas en pesos colombianos)

FLUJOS DE EFECTIVO ACTIVIDADES DE OPERAGION:
Excedents de Ingresos aobre Egresos del Ejarcicio
Partidas que no Afectan el Efsctivo
Depreciacion de Propiedad Equipo
Deteriong en cuenias por cobear
Efectivo Gensrado en |z Operacion

Cambio en Activos v Pasivos Operacionalea

Imwersicnes Temporales
Dewdores

Diros Activos no Financiercs
Cuenias por Pagar

Oitras Cuenias por Pagar
mpuestos por Pagar
Obgaciones Laborales
Citros Pasivos

FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE OPERACION

Actividades de Invarsitn

Aumento en Propiedades y Equipos
Producto de |a venta de propiedades y equipas
Fietiro de Propiedades y Equipos

Efectvn neto usado en Actividades de version

AUMENTO NETO [DISHLHLF'E—HEIH NETA) EN EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO AL COMIENZO DEL ANO

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO AL FINAL DEL ANO

Laz notas 1 a 23 son parte integranie de los estados financieros.

= —
P
Ricardo Triana Sofo Criemiam F. Ledn Avila
Representante Legal Contador Pablico
ver cenlificacion agjunta Taneta Profecional Mo. 258611-T
Ver certifcacion aunt

23 2022
134 509.527 7.659 828
56.084.738 56.557 995
14,174,000 5,614 000
204 768.325 69.831.823
404922 976 {3949.108.971)
(176.102.885) {1.832.042)
2.500.000 0
26.511.036 {2.858.788)
37.565.000 21.076.400
26.952.000 {4.231.000)
2.152.960 7.2B6 655
78.721.457 (30.672.010)
604.990.870 {340.509.934)
(9.279.160) {8.57%.904)
{9.279.160) {8.579.908)
596.711.710 (349 089 843)
519,734 642 B58.824 435
1.115.446.351 519,734,642




Asociacion Consejo de Empresas Americanas, CEA

Notas a los Estados Financieros

Por el ano terminado el 31 de diciembre de 2023 con cifras comparativas al 31 de diciembre de 2022
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Hotas a los estados financieros

1. Informacion general

La Asociacion Corsejo de Empresas Americanas, CEA, 85 Una asociacion gremial de derecho pivae, constituida oomsa una entidad sin anima de uos,
La personert juriica fus oloegada por &l Minseno de Jusica, en abrl 24 de 1962, medianie resolucion Mo. 000838 con duracian hasta & 23 de o
de 2062, Es una enddad sin animo de lucho sequn cetfcacion Mo, 0002233 de marzo 12 de 1997 olomada pora Akakiia Mayor de Bogold, nscra en
b Camam de Comencio de Booot el dia 29 de abil de 1997 bajo el Mo 0004729 del Libro | de las entidades sin anima de Iucr.

Su obieto sochl es fmentar y mofvar [ wersion v o5 negocics de empresas de os Eshdos Unidos en Colombia, promaver asunios de nferss dal
CEA anle & Gobiema y 2l Congresn de Colombia, velar por 2l respeto y &l conocimients de ks dersches de los afiiados y soliciar B cobbormcion de
la Embajada de los Estados Unidos pam e logro de ks abjefvos o2 CEA, enve ofos. La principal iuente deingresos i constiuiyen las cuotas crdinaras
de sostenimiento recisidas de sus siados. B domiciiy principal == encuenia en [ cudad de Bogot.

1.1. Penodos de preseniacion

El CEA, tiene defnido efeciuar Un cons de sus Cusntas, preoarar y diundir esoaos franciens de prpdsio general all 31 de diciembre de cada afio.
Estos estados fnancierss se presentan pam kos siguientes peridors contabies:

3]  Estado de Sikacion Financier al 31 de diciembee de 2023 y 2022,

b]  Estado de Actividades, por ks periodos del 1 de enceo al 31 de diciembre de 2023 y 2022, respeciiaments.

)  Estdode Cambios en ks Adivos Nelos, porlos peniodos Erminados al 31 de didembre de 2023 y 2022,

d]  Estado de Flujos de Efectivo, parles penodes del 1 de ener al 31 de diciemiee de 2023 y 2022 respectaments.

1.2. Bases de Praparacion

Los estados fnancems del CEA, al 31 de diciembre de 2023 52 han preparmda de acueedo con |as Momas de Contabiidad y de Informacion Financier
aceptadas en Colombia, Andamentadas en las Noemas INernacionales de Infamacion Financiera para las FYMES emiddas por & Consejo d2 Nomas
Inlemacicnakes de Conbiidad (ASE por sus sigls en inglés) en & ano 2009, regiamentadas por el Decein Unico Regementario 2420 de 2015 con
10005 los decretos gue ko han modifcado y acualzado vigentes para el penodo que 52 informa; y ovas disposiciones iegales aplicabies para las enfidades
vigiadas yio coniroiadas por B Alaikiia Mayor de Bogotd que pusden dierr en algunos aspecios de los estableciios por oirs aeganismas de contrl del
Esfadn.

Los estados fnancens fiermn aukiizstes para su emision por el director ejecuiivo. Los mismos pueden ser modificados v deben ser aprobados por ks
afiiatios en b Asamiblea General Crdinaria.

1.21_ Bases de praparacion

Los estados nancienss han sido preparados sobre i bass del modelo de costy hsloncn, 3 excepcian de ios instumenios #nanciens que son medidos
al vaior mzonabie o cosi amortizade al fnal de cada periodd de reporie, como 52 explica en las polfices contables. El cosio histnon est3 genamiments
basado sebre & valor razonable de @ conaprestacion entregada en el NEcambio 92 bienes § SSiCDs.

Para efecios iegakes en Colmiog, los esfades fnanciers prncipales son ko estades fnanciems ndiiduakes, s cuales S8 presentn =n Ppesos
Coiombiancs, por sar i3 moneda de presentscion o reporie par oos los eecins. La moneda fancional del CEA 65 el peso coiombEng, que corespande
a kb moneda del enioma econdmico pincinal en el que opera.

1.3. Megocio en marcha
Lo presenies Estdos Fancems s prepararmn bei el pincpio ge Negocio en marcha, el CEA est en funconamiemio y contimuar su acividad dentro
del future peevisible. Por ko tanio, 13 direccian no Sene L inlencion ni la necesidad de liquidar o recorar de fema importants B estala de sus seevicos.

La base de un negociy & marcha 52 deleming por ks efecios © Mesgos que pusda tener el CEA para contiuar su opercion en el &um, La
administracion detenmina que e cumpls & concepin de Negocio en marcha.

Revisados os indicadones definidos por & Minsteno de Comertio, Industa y Turismo en su Decrelo 1375 del 28 de oclubre de 2021, la adminstacion
obsenva que o CEA no presents deteron en & fondo social ya que paso de $2.376 milones en o) 2022 3 $2.510 milones a cieme de 223, E1 CEA no
presenta perlidas aumubdas por desamolo 0e SU SPeracion y 52 mantens cam @ hipcless de negoco en manha.

INDICADOR DIMENSION FORMULA 2023 2022
Pasicion fondo social negativa - Fonda sockl ol < 50 5 2510694358 5§ 2.976.184.871

Dixs periones corsscutivos de ciems

- - Detenom fondo [Fesuliado del ejercco antenor < §0) y (Resultado
::gn utilidad nagativa en &l resultado dal ol el i Sericio < 30) 134508527 57 659.828
Do panodos consscufivos de ciems Riesgo de e = | Pt . |,1'n'fﬂ Ty e
©on razon comients inferiora 1,0 Insoivencia BfeRcic: ankenr) ¥ (ACiD Comente | Paske .

Coments < 1,0, del (ime ejercicin)

Asociacion de Empresas Americanas, CEA

Notas a los Estados Financieros

Por el aio terminado el 31 de diciembre de 2023 con cifras comparativas al 31 de diciembre de 2022
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

1.4 Moneda funcional

La moneda funcional del CEA g5 & peso coiombiand, que ha sido determinada como [ moneda del entomo econdmics en el cual opera e CEA corsoeme
3 b polfica establecida par Bl n.

Las TarEanciones &N una moneda distink a | moneda funcional 52 consieran en moneda extrania y 5o inidaimsnie registadas a |3 sa de mmin
de b moneda funcional en la fecha de la ransacoon. Los achives y pasivos monetsios denominadios & moneda exTamers 5on mnvertides a la tsa de
Carmiio de 3 moneda ncional 3 [ fcha del Estdo de Siuacion Financer. Todas s dierendas son regstadas con Cargo o abong a resuliagdos.

Dada la naturakeza tritutana del CEA nio & reSieja ningun efecio en &l resulado del penoda,

Resumen de las principales politicas contables

madﬁnﬁhmmmmﬁmﬁmmmmnmﬁhmmgmmg&pﬁm“xﬁwﬁl&mmhﬁ
han sdo gisefiadas en funcicn a las NCIF vigentes al periodo en que 52 emidenon ks estados Snanciens, y ademas esios fueeon aplicados de manen
unioimie 3 oS S SjEices que & presentan en esios eshoos franciens.

21, Efectiv y squivakentes de efectivo

Eleia:u'my'mummalemmwmnmrmgxmﬂmmaMEqUMEMrq.rebn:nmeie’emulsp-:mte coma aquellas
Twersiones de corp plazo que puedan Ser corvestitos en esective de forma inmediata wo rapida. £ efecive y equivaiente al esectivo 85 de uso wincisl

para el pagy de actividades operacionakes, y de ks demas cbiigationss del CEA

5i por algdn motio exiese efectivo v equivalenie al sssctivo rsTingicdo wWo desinado a un Unico uso, 2510 5erd debidaments informada en L= nobs
oerespendientes de dicho b,

2z Activos financiencs
221. caaficacion
EICEA dasiica sus actives §nancems a través del estado de resulados, las cuentas por cobrar son manbenidss hasts s vencmisnio.

La clasificacion depende del proposio para & cual se adgquirenon ks actvos francienss. La gerencia determing | clasificacion de sus achos Snandens
3 la fecha de U reconocimients nical.

Cuenias por cobrar Las cuentas por colear 5on aciwos fnancierms no derfvaios que dan derecho @ pagos fios o delsrminables y que no cotizan en un
MEfCain activn, 52 presentn en & acive comenie. Las cuenias por cobear incluyen |as cuentas por cobrar a afiiados y offas coentas por cobrar,

222 Reconocimiento y medicion

Las compras y venitas nommalkes de aciws franciencs s2 reoonocen en la fecha de |3 negociacion, gue es @ fedha &n b cual & CEA se comgeomete a
COMTEEAr o Wendes & aciivo. Los actives fnanciems se mconocen nicalmenis a su valor azonable mas s cosins de iensaccion, en &l @so de iodos
o5 acivos financieros que no 58 Miden posEReMMENtE 3 valor razonakie.

Los activos financercs 3 valor mzonable 3 aves del estho de resuliados v s actvos Sancems se regstan poskenuments 3 5U valr mzonable. Las
CuEtas por cobrar y presiamos y I35 versionss manienidas hasia su vencimienin s regisitan posEncmente a 50 cosio amaizado apicando & mendo
de interés efeciun.

Las ganancias y perdidas que surgen de camiios en &l valor razonable de “actvos Snanciens a valor razonable 3 fraves del esbdo de resulados” se

ncluyen en & eshoo de resulsoos, en @ cusnta de Sotos (gaskos Mingresos, nelos”, en el periodo en 2l que 52 producen 1S referidos cambics en &l valke
razonapie.

Los cambios en & valor razonable de fules valores maneGrios v no monekanos cdlasficados como dsponibles pard [ ven't 58 reconocen en &l fondo
social Lo diidendos de instrumentos de capial dsponibles para la venia se reconocen en el estado de resufados mo pans de otros Ngresas cuando
== establece el gerscho del CEA 3 redbi s pagos.

Los infereses de fiics disponibles pam | vent caiculatos wiizando el mEkdo del inferés efecivo se reconocen en el estda de resultedos como mane
48 o5 [cosios)ingresos fnanciens.

En &l caso de 35 cuenias por cobfar comestalkes, 5i5e espem el Mecauda en un a0 o menos, =& casifican como acives comientes, g2 ko contrar se
Presentan como acivs no comienies. Las cuenias por Colrar comerchies se reconocen niciaimente 3 su walor razmnable y posEnoments s= miden a
s cosio amortizads usando & melnds de iMests efectiv, MEnas [ provision por deleom,

223 Ba@ de actives financieros

Los aciwes fnanciers == sliminan del estdo de stuacon dnanciera cuando ko derechos a recbir Auos de efecivo de I35 IMversiones exgiran o s
transfersn y el CEA ha ransfende susEncaiments 0os os nesgos y beneficios defaios de su propisdad.
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224 Defenon ded valor de los acthos financienss

Activos comabiizados al cosio amanzado
EII:'.El'.e'naliaajiuj-demdaejaﬁdq5immmﬁmﬂﬂemmjumﬂemMimmhmgmmﬂemmma:ﬁmm
o Un grups de aclives financiers esia delenomds y 5 ha ncumds en perdidas por delenomn del vakor, 51 existe evidencia objefva del denoes coma
resulsto 08 URG O MES EVenios que Fayan oumids despuss dal reconocimiento nicial ded acivo [un “evento de perdida”) y que ese evenin de pendida
[ &venios) Bene un impacio en ks Sujos de efecivo Auluros estimados dad aciivo fnancien o grups de acivos fnancems que pueden calcularse de
farma fiabie.

La evidencia de detefioro puede ncluir indicadones sobre un deudor o un grupo de dewdares que estn expenmentands dficulades dnanciers
sgNECaTVEs, QUE N0 han efecilann WS pagqos o que Tenen reirasis en e pago de infersses o dal principal, que exsis B probabiidad de gue sufan
quishra u olra recrganzacion financiera, ¥ que ks dakns otsenables, Gles como condiclones econdmicas relacionadas con alrasos, indican que existe
una dsminucian medible de s fujes Aulurs de efeciv estimads.

Aigunis ndicadomes de posible delenom de [as cuentas por cobar son dicuiades Snancems del deudor, |a probabilidad que el deudor vaya a inicar un
procesn de quisbra o de recranzacion fnancien v el ncumpiimisnto o &fa de pago (Mas de 150 das de vencidos).

Para las categanas de instrumentos inancems medides al cosio amontizade, &l impore de a péndida se mide como [ dierenca entre & valor en ibros
del acivo v &l valor presenis de kos Sujes de efectvo Rulurs estimados [excluyendo lxs péedidas crediticizs £23urms en s que no 58 haya incuida),
descontados 3 ipe de inerés efactive onginal del acte ancen.

Si, BN un parniods posiesor, & monio de @ péndida por delenioes dEminuye y B dsminucion pueds ser cbjefvaments retacionada con un evenio postenion
al reconocimisnts del deterion, 3 reversicn de la pérdida por detrioeD FRCONOCH D PrevBmene 52 RCONoGE en & eshon de resulbdos.

Cuando wa cuent por cobiEr se coreider incobrable, se casiga contra la respectiva proviSion para CUEnSs o8 Cotvanza dudosa. La recuperacion
postenion de monos previaments castigados & reconoce con crédilo 3 i cusnta corespondients en 2| estido de resuidos.

23 Propisdad y equipo

La propiedad  equipo s& eXpresa al costo nevaliado menos i depreciacion acumuiada y cusiquier péntida por deteniors del valor acumulade. El costo
revaluada Nioye los desemiboisos directaments alfbuibies para oeiocar 2l achivo en su UDCaCion Y condizion Necesaras para que pusda cpemrde @

fonma esperada por B gerencia.

La base de depreciacion es & costo de aoquisicion. El cAicuio y recenocimiento de esi se inica al mes siguients de i compra del bien. La vida (il se
esiima considerands L3 siuacn aciual de ios acivos y el pendo durante & cual s& espera utiizar & acivo.

La depreciacion 5o @icua por & meda de linea rects, con bese e b vida Ut profatie de os acives. Los acies inferiores a 50 Unidades de Vake
Tributano (UT) 52 aeprecian al 100%, en & mes siguisnns 0 reclizar @ compm.

Lo terrenas no se depmecan. La deorechcion de otros acfves se cama para asignar & costo de actives menos su valr resiual duranis sus vidas iikes
esimadas, wiizando &l meipde de Inea eca. El rango de vidas uiles =simadas es de B siguienie maner:

Class de achivo Vida ulil janice]) Tasas aplicadas
Propesdades (Oficinas) 50
Equipo de oficina _ 10 0%

ipo d8 10N Y COMUNICaCon 3 0%

Lo valkonss residuaies, las vidzs ttles yios métodos de deprecacion del active 52 mvisan, y & ajuskan de manem prospeciva si es 2l caso, cuando hay
un indicio de un cambio significative desde i (fima scha de reports. EI importe en libes de un active se reduces inmediamente 2 sy imporis recuperabie
=i &l importe en bros del aciive es Mmayor gue sU mporie recupeable esiimada.

Las ganancas y s pendidas pordisposiciones s delenminan comparnado ks ingresos con & impore en liosss v 52 reconocen & & estdo de resulados
&N otros jgasios)ingresas, nels.

24. Cusnias por pagar
Las cuentas comesiales por pagar 52 reconocen nicaimente al peedo de B transaccion y posieriements s miden al cost amortizade utizando &
mEtda de intends efectio.

Las provEDnes se Meconocen cuanda &l CEA e una obiigacion presanis, legal o asumida como resufsdo de hechas pasados, 5 probable que se
requiera una salita de recursos para liquidar [ cbiigacion y e importe 52 ha esimano de srma fabie. Mo 58 eConocen provisiones par fuluras peedidas

aperativas.
Cuando exisen varas obligaciones simiares, b probabiidad de que una saida de efctive Sea requenda se delenning considerands e oo de

migammesrmrummnﬁera:nrmeunawmsnmimmnﬂmMunmpﬂmMMMaMHwﬁa
Nciuida en 3 misma clase de cbligaciones pueda ser pequenia.

Las provisiones 58 valoran por el vakr presente de ios desembolsos Que 52 BSPEME 5SS Necesaris [a liguidar [ chligacion usando una tasa de
descuento anies de impuesios que refieie bs evaliaciones del mencado actual del vake del diness en e tiempo y de los fesgos especifics de B
obiigacen. El aumento en B provision debido al paso dal fempo 5e [Soonocs o U gash fnancien.

25, Bereficios al parscnal emplaado

Los enefcios al personal empleada comprendan Ddos ios ipos de contapresBconss que el CEA prmporiona a ks personas vinculadas aboraiments,
nclyendo 13 alia gerencia, a cambio de sus sevicios. Los beneficios 2 que el personal empleada fiene denscho come resuliado de I0s Senicios presados
al CEA, cuye page se ressiizard en el ieeming de los doce meses siguientes al ciee del penodo. Se rmconocen, a b fcha del me, Como Un pasie

despues de deduck ios mpories que hayan sido pagados directaments al personal empleato contra un gasio.
261,  Préstamcs

Como pare de s poliicas de beneficio al personal empieado, & CEA puede efecluar presEmos 3 ks personas vinculadas Gboriments pam aEnder
situaciones de estudio y calamidad domésic.

262  Bonificaciones

Bl CEA Meconocs un pashi por bondficaciones sobre [ base de fammuias definidas previaments que Dman en cuenta los resulados obbenidos por &
CEA. El CEA monnoce wra provision cuando et cbiigato confrachuaimente o cuando exse una macks del pasado que ha oeado wna obigacion
asumida.

27. Reconocimiento de ingreso

Elingreso comprends el valor razonabie de [ contraprestacion recibida o por 13 prestacion de Senicios v | oiganizacion de eventos en el desamolio
namal de 55 aciividades =l CEAL Bl ingreso se muesta neio del impuesio al valor agregaca, devolucionss, neemidobas | descuenios.

Bl CEA reconace el ingreso cuando & imparte el ingreso pusde: ser medido confatlemsente; y se cumplen crilerios especificos para £ada una o2 s
acividades, como se gesoibe @ condnuacion: Las cuchs de aiiacan y sosienimients anual, ke ngresos provenisnies del Foro de Seguridad y &
patrochio Emeraid Sponsor, 58 faciuran de foma anual anicipada, valores que son regitados & e pEshs - NgPesos rechidos por anticipad su
reslz=cion se efecls mensuaiments. 51 paboGinio ge GUNCS SVeEntDs pndicos pressTcakes 56 FRoonace dFerhmee omd iNgreses cuands 52
faciuran.

Las QonEciones Son MeLonocidas Coimo iNGRests Cuanda 52 reciben. Las tonaciones necibidas por &l CEA con desing disrente a capial de Tabajs 52
regisiran & o fondo social coma SUperl de capitl Los demids ingresas se registran cuando surge el desecho a elis.
Los ingresos Snanciens y Ios gasios, incuyenda los relackonados con donacones oiegadas a terens, se regisian por & sisBma de causacion

274. Prestacion da servicios

El CEA presta senvicios en diversas actividades. El reconocimienio de ke ngnesos por la prestcian de ssnicios s efeciila en e periodo contble en
qUB 52 prEsian s SeVCs.

25 impusato sobrs @ rent coments y diferidoe

Comd asociacion de desecho privade, de tipo gremial, con personssia juridica, sin animo de oo, & CEA est en calidad de ser una enfidad no
contbuyenie del impuesio a @ rents y par Enio, nopresent la deckracion de renk, pens en su gar fens b obiigacion de presentar b dectracion de
NREsns y paTimonio.

ElCEA al haber cambiado su responsabilidad tiswtri en el RUT a partir ded afic gravable 2021, pasando de estar abligado al impuest de rent y
CoMpIEMEniING, @ 527 manie de ngresos y patimonin, o eime oEimene de pagar un impuesio 3 crgo por & excedente que hubisre amogdo =
aiig fecal

24, Cambios en Politicas, Estimaciones y comeccion oe Errores Contabies

Los cambios en polticas comtabies, cuands surgen de b apicacion g8 una Mueya Norma, 52 IRConaceEn coniame ko indigue dicha nomma. S5 el camiio
£5 wiuRarin, ks Camibics 50N FRONOCIHoS diE Ra retreaciva,

Los caminis en estimaciones confables ok Endran esch a par del squiemis penodo sobre & que 52 Nforma, 85 decl, de forma prospectia. Los
BMOFES ConGhies en los que inouma &l CEA, cuando ios MEMSs 52an sgnicatos y malerales, son reonodidos de Srma reroaciva, re-expresands
Caila und de los PuDrEs en ks que Naya mgacads 2| emor comeito. Tados o5 ajusies que 52 hagan de foma refmactiva se reconocen en el fendo social
el periodo que se est comigiends.

210, Presentacion de Estados Financisns

Los Estadas Financierss s etaboran uiizsndo [ base contable de acumulacion o devengs), QUE CONSSEE &N FRCONGCEr 3ciives, pasives, fando sockl,
Nigreses o gasios 50k cuando satisiagan bs definiciones v ios oilenos de reconocimients, exceio en o rEEconads oon b nformacion sobre Sujs de
efecvn, parE o oual 52 wilza @ base contable de sseciin.

EICEA presenta un conjunio compiels de estados fnancieess (ncluida @ infnmacion comparaiva) anuaimente.
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Juicios y Estimados Contables Criticos

La Garentia del CEARace estimaciones y supuestos que afectan el monte reportado de ks actives y pasivos en afios futuros, Dichas esimacianes
¥ supuesias san continuamente evaluadas basados en eXpenencias pasadas ¥ ofnos aciores, incluyendo expecivas de Lturcs evenlos que se
esperan ban crunstancas aduakes.

En la aplicacion de las politicas comtables, el CEA debe hacer juitios para desaroliar y aplicar presunciones sobee 15 impories en liores, que se
basan en |3 experiencia histosica y otros faciores que e consideran como relevantes. Los resultados reales podrian dienr de dichas estimados.

Los esimados y presuncionss Se revisan requiarments. Las revisiones 3 los esimados contables se reconocen en el periodo de L3 revision =i
afects un solo perisdo, o periodas fuluros sila revision afecta Gnio al penodo aciual coma @ penodas fuluess.

Los juicios y estimaciones que podrian tener una vanacion, significativa o no, dependiends de las cincunstancias de penodos futures son:

»  Medicion del vakr razonabie

»  Reconocimiento y medicon de provisiones

»  Medicion del deteriaro de vakr del equipe y plusvalia.
=  Reconccimients y medicion de pasives contingantes

El siguients 85 un resumen de los prncipales estimados contables y juicios heches per el CEA en [ preparacion de los estados fnandesmns:
3.1. Mabtsrialidad o importancia relafiva

La presentacion dz ko5 NEChos BCoNGecos 58 hace de acuendo con su mporancia relativa o malenaliiad, pars efecios de Tevelacion, una
transaccion, Recho U Op=racion s maienal cuando, debido 3 su cuamia o nalurEleza su conocimiento o descongcimienio, considerando las
rounstancias que ko rediean, incide en las decisiones que pueden fomar o en 1as evaluaciones que pusdan reakzar los usuanos de la informacian
contabie.

En la preparagon y presentacion de ks estadas fnanciens, la matenalidad de k3 cuantia se deleming con rebcion, entre otres, 3l active iotal, al
activo comiends y no corients, al pasive total, al pasivo coemiends y no comients, al Sndo social o a los resultados del ejesticio, Segun comesponda.

Los estados financerss desglosan ks nieos especiicas Gonforme a las nommas kegales o aquelos gue representan el 5% o mas del activo tofl,
al acivo comiente, del pasia totl, del pasivo comente, del fondo social y de ios ingresas, sequn el caso. Ademas, se describen montos inferiores
Cuando se Consiters que pusde contibuir a wia mejor inlerpretacion de |3 informacian financier.

1.2 Detaricro de activos no monstarios

El CEA evalla anuaimente si sus peopiedades, equipos @ intangibles, han suffido detenion en su vakr de acuesdo con 3 politica indicada en la
Nota 2. el CEA no ha identficado eveios o cambios en crounstancias econdmicas que indiquen que &l vaior en ibeos de lbs acivos no es
recuperanie,

3.3. Vidas Utiles y valores residuales da progisdades y equipo

La deleminacion de la vida il econamica y los valores residuales de las propiedades y equipo esta sulpta a la estmacion de |3 administacian
del CEA respecto ded nived de utilizacian de los activos, asi come de |3 evolucicn teonokigica esperada. EI CEA revisa regulanments |3 totalidad
de sus tasas de depreciacian y kos vakees residuales para tener en cuenta cualquier cambio respeci del nivel de wtiizacion, marco iecnoibgico
¥ 5U desarrolly futuro, que son eveios dificies de prever, ¥ cualquier cambio podna afectar los fubwros cargos de depeeciation ¥ los montas en
ites de los activas.

3.4. Deberioro de cusntas por cobrar

El CEA revisa al mencs anusimente sus cuentas por cobear para evaluar su delenom. Pam deleminar siuna pamida por detesomn debe ser
reqistrada en los resultades, el CEA realiza juicios sobre si hay aljuna informacion ctsanable que indique un deierioen v si es positle Racer una
medicion fiable d= ks fujes de edective duturos estimades. Esta evidencia pueds incuir dates cosanvables que indiquen que s2 ha producide un
cambio adverso en el estadn de page de ks contraparies, o condicionss econdmicas nacienakes o lbcales que se corelacionen con ks impagos
de los activos del CEA. La Gemenca uliiza estimaciones basadas en perdidas hisitricas para activos con caractensticas de fesgo de crédilo
similares.

1.5 Provaiones

El CEA realiza estimaciones de los importes a bquidar en el frtum, inciuysnda |as comespondientes obligacianes contraciuales, ligios pendienies
U 0TS pasivas.

Dichas esimacionss estan sujetas a inkerpretaciones de los hechos y dronstancizs actuales, proyecciones de acontecimientos futuras y
estimaciones de o5 efcios fnancers de dichos aconiecimisnios.
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Gestion de Riesgos
En virtd de sus operaciones el CEA estd expuesto 3 los siguienies riesgos financiens:

«  [Rizsgo crediicio
+  Fizsgo de menado
s R0 de cormupoion

De fa comAn con bodos los demas negocios, el CEA st expuesto a riesgos gue sungen del uso de instumentos financiens. Esta nob
describe los objethios, polificas y procesos del CEA para administrar ks riesgos ¥ métodes utiizades para medivks. Informacion cuantitativa
adicional respecto a dichos fiesgos 58 presenia a ko lango de estos esiados financis.

e ha haibido ninguncs cambios sustantives en |3 exposicion del CEA 3 105 riesgos de instnumendos financieros, sus objetives, politicas y procesas
para adminktrar dichos fesgos o los meétodos uliizades para mediios desde ks periodas previos, 3 Menos que se sefiake ko contari en esk
noE.

Principales insrumanios financiens
Las principales instrumentos Snanciesss ulilzades por el CEA, de los cuales surge el iesgo por insrumenios financiens, son los siguientes:

= (CUBniss por CoDrEr comercisies

*  [Escivoy equialeni=s de efscivg

=  (CUBNiIS PO pagar comertales y de otro tpo
=  Sooregiees bancanos

»  [Préstamos bancanos a tasa fijg

41. Riesgo craditicio: £l fesgo credticio es el riesgo de I péndida #nanciera para el CEA i un cliente o contagars de un instrumesio
fnanciers deja de cumglir con sus obligacionss contachuales. El CEA 2513 expuesto principalmente al riesgo oreditico de las ventas a
credilz. La poliica del CEA, impaniada lecalmenie, consisie en evaluar & fesgo crediticio de s nuevas empresas anies de ser Fiiadas
a la Asociacion.

La direccian de | Asociacion ha establecido una palfica credifcia bajo la cual cada nueva empresa adliada es analizada indvidualmenta an
cuanto 3 su solencia credificia antes de dednir los tésminos y condiciones de pago. El riesgo crediticio ambién sunge del efective y equivalenis
de efecive y kos deposilos con bancos e institucianes financieras. Pam los bancos e institucianes financieras, solamente se aceptan partes
calficadas indepandientements con una cal¥cacicn minima de A

42, Rieago de marcado: Bl nesgo de mecads sunge del uso par pare del CEA de instrumenios financismns que causan intereses, negociabies.
Es &l fiesgo de que 2l vake razonable o los fujes de efectivo Srturos de un instrumendo financier Auctuaran debide 3 105 cambics en las
tasas de int=es [riesgo de tasa de inlerés), tipos de cambio de divisas (fesgo monetasia) u obros dackones del mercado [otro rizsgo de
precios).

43, Rieago de cormupeion: Las personas que hacen pare de la asociacion, desde los drgancs de direccion y control, hasta quienes tienen un
wincule labaral Senen b posibiitad de que, por 3ccion u amisicn, medianss el uso indebido del poder, de los recursos o de |3 infomacion,
se lesionen los intreses de [a asociacion directamentz o de olra organzacion, incluse del Estada, par la obiencion de un beneficio
paricular. Por est rzon, & CEA desamolic U programa 0e rasparenca y eica empresanial integral que contiene los Mecanismes ¥
narmEs niemas de auditona para dentiicar, delsctar, prevenir, gestisnar y mitigar kos riesgos de corupcion o de soboma.
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Efective y Equivalentes al Efectivo

El efecivo ¥ equivalenie al efecive se encuentran compuesios por saldas depositados en enlidades financieras awarzadas en Colombia, no
existen cuanbas restingidas en este b,

023 2022
Cafa - Caja Genesal 1546321 2563575
Bancos Cuentas Ahamra/Comiente:
Cuenta Ahomos - Had T30.519243 411.538.312
Cuenia Ahamros — Scodiabank Colpakria 303005277 76.147.599
Cuenia Comenie — Scotiabank Colpairia 445590528 21.731.045
Cuenia Corfende - Il 26.662.394 7.733.107
Cuena Anomos — s 2588 o
Tatal, Efectiva y Equivalkenies al Efectiva 1.115.445.351 510734 642
Al corte de 3 presentacion de estados Ainanciens no existe efectivo restingido algund.
Inversiones Financieras
El detalle de las imversiones se compone de la sguiente foema al 31 de diciembre:
023 2022
Repos en Acciones en Liquidacian (1) 52170674 52 170674
Glebal Securiies 5. A en Liguidacion (2) 27555164 27785540
Acciones Fabncabe (3) 3545023 3.341.615
DetEricrn Imversiones (4] {T4.378.656) 74.378.696)
Cersficado Deposilo — COT Banco Ral (3) D 40000000
Tatal, Inversiones Temparaks B.996. 166 410.919.142

Repo, confraie de compravesta de thues valores. En julio 31 de 2012 el CEA realizo dos operacionss Repo por §42:200.000 y $57.800.000, las dos
con fecha de cumpimiento ensro 2802013 (181 dixs). Al cumplimients, los valoes recibidos serian $£3.650.432 y $50 700,947, respecivamente.
Como parte de la liquidacion de Interboisa, los aciivos que respaldan estas operacionses fueron enfregados por e liquidador, como garantia, en un
contrate de fiducia con Fiduagrarnia y sesan distribuides proporconalments al monto de 13 inversion reconocida. Por 3 wenta de activas, recupesacion
de cariera y dividendas 52 han recibids ko5 spuenies pagas:

Fecha  ValrPago  Towl Acumulads Fecha  valrPage  Toml, Acumuiao
Sep.2016 537545085 §37.545.085 May. 2021 §1.232.088 42 557,735
Jun. 2017 §483 D69 §38.028.154 OcL2022  §3.290.093 45,947 828
Jun. 2016 $3.357.403 §41.435 647 May 2073 §2.207.414 45,155,242

Total $43.155.242

Cartera Colectiva Escalonada InterBolsa Credit, conformada peincpaimente en thulos de crédito. Aciualments, et cartera 52 eNCUENta BN PEOCESD
de liquidagion definifva por parte de |a fima comisionizta Global Securities Colombia, G5C, de acwedo con [ deckitn de 3 asamblea extraondinaria
de inversionistas celebrada iniciaimente en diciembre 5 de 2012 y rati¥icada nuevaments en febrem 3 de 2014 v junio 15de 2017, La devolucion de
los recursss se realizo micialmente de sema gradual cada 3 meses hasta completar el valor de la inversion no deteriorada v poslenoemente
dependiendo de los Fecurses obiznidos products de 13 recuperacion, venta y Bquidacion de estos acvos. GSC, confinka gestionando |3 celebeacin
de acuendos 48 pago y un Sequimiento activo a los procesos legales que se llievan en conira de los deudores de la Cartera. En 2022 se reaizo un
ajuste en la valrzacion de ks actvos que conkirman k& carera, 5in embargo, el 50% de @ carera s encuenta provisionada.

Como parie de |a distitucion de activas gue componen el contrato de fAduci con Fiduagrania (pusio 1, en maye d2 2018 sa recitieson TA3.228
acciones de Fabricato en k3 cuenta que la Asodacion tiene con la fima comisionsE Global Securiies Colomb@, GSC para adminisyar las
recuperationss de [a Carera Coleciva (punio 2). Elvalor por accion al cierre de 2023 fue de $4,53 v en 2022 fue de $6.82.

En la reunicn de Junia Directiva del CEA, celetvada en diciembre £ de 2012 y segun consta en el Acta Mo 211, punio £ informe #nanciess, apmdd
por unanimidad una propuesta para registrar un detesion por el 100% de Bs inversiones realizadas en Repes por la suma de $103 450 350 v solicild
al director ejecutive del CEA abtensr los mejores resultados en el proceso de reclamacion. Adicionalments, se ragistn un detesiara de 527 923,951
para peoteccion de la parte no recuperable de las Inversiones de C.C £ inlerbolsa Credit - En Liquidacian,

En diciembre 15 de 2022, 5= constituyd un COT virtual con &1 Banco Rad, con un phzo de 150 dias [vencimienio, junio 15 de 2023) y una Bsa de
15.55% EA. El valor de inereses reconccidos por esta imversian serd de $28.414.213, después de descontar la refencicn en |3 ssente por
rendimientos en iversiones equivalents al T%.
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Cuentas por Cobrar Cuotas y Otras Cuentas por Cobrar

2023 2022
Cuotss Adliacion 200.357 500 93562750
Emsraid Sponsors 64,380,002 18,684 000
C:omite de Sequrdad y Evenins 37274758 20,537 538

Total, Cuenias Comertales pos Coorar 02.052.260 141.780.288

2023 022
Fetenciones en i Fuenls Fani (6) 3.575.035 1512033

Total, Anficipe Impussio de Renta por Fagar 1.575.936 1.912.023

Total, Cusnilas por Cobrar 305631196 143,702,311
Cuotas Afiliacion, Viencimients Mayor 3 un Afo 19.755.000 11.847 850
Deterioen Cusntzs Afliados [7) [19.7BE.000) [11.847.950)

Tatal, Cusnlas por Cobrar Afilados y DFas Cusnias por Cobar 305631136 143,702,311

El precio de la fransaccion de |as cuentas comerdales par cobiar y offas cuentas por cobrar no difiere, significativaments, de su walor en libeos; &
detalle de 13 edad de canem s& compens de |a siguiente soma:

Edad Cartara Clienies 2023 2022
01 a 30 Dias 111614 536 107.517.403
31 a 90 Dias 73655884 797 000
91 a 180 Dias 16.935 000 4330885
Mas de 180 Dias 99 536 580 29145000
Total 302052 260 141.790 2858

El mowimiento de carera para cusnias de dudoso coben &5 e siguiente:

Degcripeion 2023 2022
Saldo al Inicio del Afo 11.847 950 28.416.343
Castiges de Carem ] {32 182.393)
Detenonn ded Periado 14,174,000 5.514.000
Recuperacion [5.233.950} ]
Saldo al Final del Afa 10785000 11.847 050

§) Se espera recUpErar Un porcenije de las relenciones pracicadas, ya que el sakio a favor nd Se pueds compensary si se puede soliciar el reintegen

de I35 relenciznes practicadas en EXCESD.

7} En 2023 se realizt una prosision por vaker de $14.174.000, contra & deterion comespondients. Este valor corresponde 3 |a cucta de afiiacion de

una empresa en 2022, Lamentblemente, |3 factura no qusda reconocida en el mismo ano. Se estd gestionando |3 autorzacion corespondients
para que 583 Feconocida y pagada. En 2022, |a peovision por walor $5.514.000, se realizd dada la imposibilidad de pago por parie de una empeesa
que debin refrarse del CEA, ya que despues de la Filiacion no fue posible es@blecer contacis con las personas que debian aulonzar la orden de
Compra.

Los valores de cuentas por cobrar con vendmienio supesior 3 novenita dias regresentan el 38 6% por cienio del total de a5 cuents por cobrar de

la compania. El 5% de las cuentzs por cobrar comesponden 3 la cuota de sostenimienio, el restande 34% est dividide en patrocnic Emeral
Sponsor, Fomo de Segundad CEA y Eventos.

Propiedades y Equipo

2023 2022
Ternenas — Urbanos {8) I30.289.816 330,259,416
Edliicios - Oficinas (8) 1.643.002 768 1,543,002 768
R - Vakrizationes 41707816 41.707 816

Taital, Egificio y Temens 2.015.000.000 2.015.000.000
Eiquipo de Cécina 209.243.090 209.243.090
Equipd de Computacion y Comunicacicn 159.879.502 180.600.342

Taital, Egificio, Terrena y Equipes (9) 2414122592 2404 843 432
Deprecizcion Acumulada (10) {811.503.155) {755.418.358)

Tatal, Propiedades y Equipo 1.502.619.426 1,549,425 064

8} EICEA registrd la progiedsd de la oficdng 605 ubicada en b CL 99 TA - 77 en el ediécio Advance de Bogodd — Colombia medinte escritura puiilica

Wo. D0%15 de I3 Notaria 25, en abeil 4 de 2014,
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9)  Elmovimients de Propiedades y Equipo para el ano 2023 &5 e siquiente:

Tarranos Edificics Equipn de Equipo de Computacion Totat
Urbanog oficinas oficina y Comunicacion
Sakdo al IN22022 330259416 1.543.002768 2019243090 150.600.342 2404 543452
COmpras [ 0 9272160 5.279.160
Retros o 0 a
Traskadas 0 0 0
Sakioal 31A272023 330289416 1.543.002768 209243090 183.879.502 2474122532

10) Los gastes pordepredacion delano 2023 por valor de $56.084 708 [2022- $55 557.904) fusmn casados a gastos de adminisiracion y el movimiesnio

g5 gl siguisnie:
Equipo de
Edificios - Oficinas Equipo g Oficina Computacion y Total
Comunicacion
Saldo al 31 22022 1587 &7 5.008) [335.236.015) (134.707 .345) {755.418.355)
Diepreciacion del afo |32 B0.055) [2.845.323) {20.375.350) {56084 738)
Redros 1] 0 J ]
Salde al 311252023 (630 335.063) [36.082 408) [135.0:55.6595] (B11.504.166)
Kinguin activa del CEA ha sido oboegado como garantia de paskos.
9 Oiros Activos
2023 2022
Derecho Club ge Eanguerncs (11) 0 2.500.000

11) Duranie & 2007 & CEA, adquiid un derecho en & Club de Banquers, el cual fue aprobado medianie Acta de Junta Directiva Mo, 144 ded 6 de
diciembre de 2006. 5in embarge, consideranda que después de a pandemia de COVID-19 ng se confnuaren realizando eventos presenciales y os
POCos BVENAtS presenciales se realizan en obwos lugares. Asi coma, I3 necesidad de aplicar una poliica de austeridad en los gastos no estrakégicos,
i3 Junta Direciva del CEA, n su sesion de dicembre 15 de 2022, s=qun consta en el aca No. 330, autonzo al direcker ejecutive del CEA par
realizar la devolucion de s derecho a partir de ensro 1 de 2023,

10. Cuentas Comerciales por Pagar

Las cuentas comerciales por pagar del CEA son en su ioElidad a coto plazo. El detalle 2 compons de I3 siguiente fomma al 31 de diciemione:

Felenciones y Aportes de Momina
Senicias
Total, Cuenias Comerdiaies por Pagar

1. Otras Cuentas por Pagar

2023 2022

Z7614.300 21.689.100
26.325.742 0.739.906
53.940.042 27.429.006

Las oiras CUENias por pagar del CEA son en su ioidad a cono plazo. El detalie se compone de la siguienie forma al 31 de diciembre:

Beneficios Empleados
Auditona Exiema
Tolal, Oiras Cuentas por Pagar

12. Impuestos por Pagar

El 5aldo de mpuesios por pagar se compone de & siguienie forma al 31 de diciembne:

WA por Pagar
Retencion n la Fuente
ICA por Pagar

Total, Impuesios por Pagar

23 2022
131.995.400 &3.355.400
14425000 25.500.000
146.421.200 108.855.200

23 2022
35282000 15.3352.000
20.816.000 14.478.000
2.400.000 1.735.000
S58.455.000 31.545.000

13.

14.

15.

16.
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Beneficios a los Empleados

El sakdo pasiio por Benedcios a ks Empleades se compone de L3 siguistie fema al 31 de dciembee:

2023 2022

Vacaciones 43267645 47020441

Cesantas _ 38,065,887 32,535,378

Int=reses sobve Cesantias 5.121.982 4.344 749

Taotal, Beneficios a los Empieadas 56455528 84,3005 568

Ingresos Recibidos por Anticipado

023 2022

Cuotas recinidas por aniicipado - CucEs o Sosienimiento [12) 126.242 525 47 279075

Ingresos FeCinidos por anticipado - Emeraid Sponsors (13) 20256 939 31.432 570

Ingresos recinidos por anticipado - Foss de Sagundad (14} 21.183.307 19.249 655
Toital, Ingresos Recibidos por Andcipado 176.682.771 97.961.314

12} EI CEA regiira la daciuracion comespandient a las custas de sestenimienin que aportan ks adliades. Como 52 indica en la neta 2,7, L dinamica
de B5I35 CUSNIES 85 PECONDCET MBS 3 Mes & igreso opermcianal ¥ & su ez disminuir el ngreso diferigo. El incremema 2n 21 vair de 2023, &n
comparacion con el afio 2022, se debe prncipalments 3 un mayor niEmen de empresas afiiadas, 11, mientras que en 2022 se vinoubron 3
empresas. Adicionalments, por ks pefcdas de facluracion que mansian ks nuevas empeesas.

13) ElCEA regis¥a en esta cuenta, ko correspondiente a a fachuracion emitida a los afiiados por concepao de patocinio Emerald Sponsors, al igual que
las cuotas de sestenimients, la dinamica de eslas cuenias &5 FECoNCCET MES @ Mes el ngresa aperacional.

14) Marfieniendo |a poliica de ngresos dikridos, en esta cuenta se regisira o corespondients con @ vincubcion de emgresas Nwitadas al Foeo de
Sequnidad.

Fondo Social
023 2022
Fondo Social 148.615.250 128.616.250
Superanit de Capital Donaciones en Dinem [15) 147 000 000 147 000 000
Feserias para Reinversion en el Oibjeln Social 7.E59.828 14,000,000
Excagenis de Ingresas soire Egrescs oel Ejercicia 134,509 527 7.E58 B2
Excedenies Anumulados 1.191.765.599 1.177.765.598
Ml:lpl::l:'ﬂ WIIF &30.435.139 &30.435139
Superavit por Valorzaciones - ORl 41.707.816 41.707 816
Tatal, Fande Sacial 2.510.6594.398 23Th A8 671

El BXCess g ko5 bienss del CEMA sobre sus pasivas constituye su findo social En caso de disclucidn y liquidacion, 8ste pasara a una entidad sin
animo de lucre con ks msmos §nes que desarmlia & CEA de consammidad con bo previsto en Las keyes y los estatfos.

15) EI'CEA regisind en el Fondo Social como superavit de capital las donaciones recibidas en dinem, cuya destinacian fue i3 adquisician de las oficinas
donde funciona 2| CEA, de acuerdo con ko estipulado por & Jurta Dinectiva, coma consiE en el Acta Mo 164 g2l 17 de ociubine de 2005,

Ingresos Ordinarios

Los ingresas por actividages aninarias s componen de 13 siguiente sarma al 31 o2 didemne:

2023 2022
Custas Odinaras (16) 1.900.305.050 1.648.726 680
Pa¥ocinia Emerald Spomsars 262623534 224373157
Pafrocinia Eventos (17) 126.952 396 22735683
Faro de Sequridad 115.444 506 90.351.276
Tatal, Ingresas Ondinarios 2.405.325.486 1.556.157.796
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16) La variacion se dede principalments, al ncrement de 13.12% en cucias cedinarias y por ol valor de 3 empresas adicionaies, considerandn 11

afifiacicnes y 8 desafiiaciones a |3 Asocianon.

17} En 2023 58 regiEraron ingresss por ia gestion de 7 eventos petocinades por valor de $65.952 396 v adiconalments, por k3 gestion de consultonas
18cnicas para afifados por vake o= $60.000.000, En 2022 se regis¥arcn ingresos por i3 oblencion 08 pa¥ocinio para 3 eventns, por vakr de

§22 TIGEES.

17. Costo de Eventos

Ases0ria Legal Estudio Tecnico Afikado
Patochin Seminario ANIF
Cybarsecunty

Coworiing Ganeral

18. Gastos Operacionales — Administracion

Los gasios de administracion se componsn de fa siguiente sorma al 31 da digemiarne:

D! pessonal (18}
Semicins [13)

Honoranos {20)

mplesis

Depeeciacion

Azamblea

Gasts 08 Viae

Comites Jperateds

Crganizacion Evenios Afliados

Deerion Deudorss

Homenaje Astisnies Presdencia
Transpesie Urbano

Sequeos

Gasios de Representacin | Atencionss
Utiles Papeleria .
Elemenios de Asen. Cafetena. Casnoy resthurams
Sasios Legales

Junia Derectie

Mantenimisnis ¥ FEO3rEE0NES

Libres. suscripcion perindicos y revistas
Amendamienios

Adecuacian e nswElacion

Panpusadsmos

Comoustioles y Luorcanies

ConTitucianes y Afiiaciones

Todal, Gastos Operacionales - Administracion

18) Elgasio par concepio de personal comesponde &

Salana Ordinarnio

Sakania Imegral

Bonificaciones

Prestaciones Sociles [Cesantas, inleneses Cesantias, Pima, Vacatones)
Apories Sequridad Social jARL, ERS, AFF)

Apories Parafizcales (ICBF, SEMA, Caja Compersacion)
Auxiios

Gasios Deportivers y de Remeacion

Seques .

Zasios Examenes Medicos

Indesnizaciones Laborakes

incapacidages

Auxiio de Transporte

Tifal, Gasks personal

223 2022
SL000.000 t
10575900 o

742161 T 200

B.955.800
71918081 16.660.000
2023 2022
15588570295 1362377 857
188266573 177. 186458
1747085 183.019.160
G5.581.553 28563.510
365084757 20.557.545
35 409 500 T3.906.540
27.584. 275 J5468.159
250826379 9205063
220254587 12238467
14.174.000 5.614.000

] 5.308.790
T.067.661 4820073
2133717 4141528
4 506555 SA3E047
1507820 2539694
289710 1.861.273
2283600 2815500
2034.667 ST4470
1.858.855 10,000
1.539.800 512.900
1453753 2851535

789.800 0
TI4.623 456.851
339450 o

0 5.280.000
2.260.655.654 2.005.082.649

2023 2022
S22.804.035 429 950102
4650659 067 450.076.800
165.158.000 )
148410853 120220 255
148.000.074 123241025

B1.255.300 TOUXS0.400
20.559.558 18657782

14729.745 G622 455

11831534 10237 856

2.905.580 4 e 9aE
3.000.000 1047733
1528724 1456.125
62424 )
1.588.678.255 1362377 967
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19)  Elgasho por concepln de Servicios Comesponds a:

2023 2022
Bzistencia Tecnica TE518.414 53 (138,058
Adminisiracion Edificio 31536576 EAEZ10
Internet, Flataformas Productiidad en Nube 31244 46 43.115.548
Asen y Vigilancia 24 548 485 prgcry I o
ProcEsamienio ge Dats, ERP 2.:218.071 7.322.931
Celular 5.533.153 5.272.258
Teldong 4.307.124 7.286.690
Energia EBcirica 5.853.900 3414040
Propaganda - Pubilicidad 500,000 1.220.421
Mensajeria y Comea Urband 0 69,850
Total, Gasios por Senicos 185.260.350 177.186.458

20} Elgasio por hanoranas coresponds a;

23 2022
Asesoria en Comunicaciones Estratégicas TEO36.149 60,229 160
Camsunaria Monitores Legisativg 53.514.720 49,200,000
Auditoria Extemna 28.850.000 25.500.000
Asesoria Contable 12.800.000 $8.400.000
Asesoria Juridica (21) 3.580.000 o
Asesora Tecnica o £80.000
Tatal, Gastos por Honoranos 174,780,869 183.019.160

21) Comespande a un conceplo de consthucionalidad sobre una noma de etiquetado y a5e50Mas en emas Eboraks.

19. Ingresos (Egresos) no Operacionales
2023 2022
Ingresas N operacnnalkes:
Financiens &7.615.206 51112270
Fecuperacion de Frovisiones B.441.364 3.290.083
Fecuperacion de gasios 2114652 1.641.219
Ingre:sos Actividades | Eventos Ejerticios Anleriores 1.350.000 B.26:5 000
AproveChamienios £5.667 1302
Totsl, Ingresos Mo Operacionakes 95,587 8% 54,312 B84
Egresos No operacionales:
Financiens 21327965 17 625766
Donaciones (22) 14,000,000 0
Pertida en Redro de Actvos 2.500.000 0
Gastes Extraondinarios 217 0
MREs, Sancianes e IMpuesios AsUmites ] 3.472.437
Total, Egresos No Cperacionalks 37.830,092 21.095.203
Tatal, Ingresos (Egresos) o Operacionales 61757797 43.214.581

22) EICEA realizd una donacion a la Embajada de Estados Unidos en Colbombia para &l apoyo 3 las politicas gubemamentales de intercambio comercial,
SEqUn pDacion en acta de Asamikea General Jedinaria del CEA Mo. 30, de abeil 26 de 2022

20. Responsabilidad Fiscal en Calidad de Confribuyente Declarante

El CEA coma Asociacidn de fipe gremial, sin animo de |ucre, califica coma entidad no contriouyents del impuesto sobee I3 Fenta tal como ko estabiece &
aricuic 23 del Estaivio Tributaro, reglmentsds por &l Deme 1625 de 2015, En tal virtsd, el CEA, esta obligada a preseniar declacion de ngresos §
patnimonio por ko que No paga ningudn impussto ¥ a0 solo s una obligacion formal que en todo caso debe cumplir. E1 benedcio neto o excedents #scal se
consiiuye coma una resenva, exenta del impuesto de renta, I3 cual debe ser reinverida en su totaidad en las actividades propias del objebs socil

Las disposiciones fiscalkes vigeniss aplicables al CEA estipulan que: De acuerdo con el anticuo 23 del estiule Foutario lxs entidades que no deciaran renta
PO R0 5ef confribuyentss de este impussto deben reportar o decarar 3 i Dian el estade de sus ingresas y patrimanio, eximiende asi [ cbiigacion de pagar
impuesiz sobee la ren@.

De acuerdo con el articulo 714 ged Estatuto Tribwiana modficade por la Ley 1519 de 2015, las declaraciones tibulanas quedaran en Sme 5 ies afos despues
de kb scha de vencimienlo para deckrar la sgminktracion Fibutria no ha profends requenimiento especial, 85 deCi, que pasada et Sempo I administacion
tibutaria no tiens polestsd para modificar |3 declaracion presentada por el conlnibuyents. De acuerds con o anderior, las declaraciones y de ngresos
patrimonio de los afios gravables 2022, 2021 y de impuesio de rent y complementano del afo gravable 2020, e encuentran sujetas 3 revision ¥ aceptacion
por parte de las autoridades ibutaras. Sin embargo, |3 administracion del CEA y sus asesores esiman que no se presentaran diferencias de importancia
que impliquen una peovision adicional para cubnir posibles cuestionamientos o diferencias con |3 autoridad tibutara.
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21. Hechos Posteriores

A la fecha de autorizacion de estos estados financierss, s2 desconoce & efecio de acciones, politices, acomiecimientos o hechos en general sobre I3 situacion
fnancies, el resuitado de |as cperacionss y fujos de efectivo de B Asodacion. Al seresias gisposicionss y evenios posteroees al periods soore &l qus 58
informa, se consideran como hechos posteriones, que no requiesen de ausie ¥ NO generan impacto sobre el reconocimients y medicon de los acties y pasives
d |a fechia de preparacion de los estados financieros. Az mismo, lampocs s2 pueden estimar mzorablements 105 e5S00s que eslos Rechos pudieran lener
sobve [ situacion financiera, el resuitado de las operacionss y Aujos de sfective de la Asodacion a sutum,

Ademas ge o anlerior, La Asocacian no fens conccimienio de hechos postesiones al 31 de diciembre de 2023 adicionales y hasta i3 fecha de emision de los
preseniss estades financienss que kos pudiesen afeclar sgnifcativamenis.

2. Contingencias, Compromisos y Garantias

&) 31 de giciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022, no presenta confingencas ¥ COMEIOMISos que puedan afecar 3 I Asociacion Consejo de Empeesas
Americanas CEA.

3. Aprobacion Estados Financieros

Los estados financiencs y las notas que se acomparian fueron aulorizades poe el Repeesentamie Legal, en marze 21 de 2024, para ser presentades a
Asamblea General de Afiiados para su aprobacion, |3 cual podra aprobanics o imgrobanos.
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GLOSARIO DE
ACTIVIDADES,
SERVICIOS Y CANALES

VISIBILIZACION DE MARCA

PATR3CINIOS
CEA

Es una oportunidad de inversion exclusivamente para 15
empresas afiliadas al CEA, que les da acceso a beneficios
exclusivos de visibilizacién de su marca y atencion
prioritaria en nuestros servicios.

Apoyo logistico en la organizacion de eventos
corporativos de nuestras empresas afiliadas para
potenciar su impacto entre la comunidad de
empresas estadounidenses.

Es la oportunidad de visibilizar la marca de nuestras
empresas afiliadas a través de material publicitario
y P.O.P.enlas actividades del CEA.

SERVICIOS SEGURIDAD CORPORATIVA

COMITE DE
SEGURIBAD

() COLOMBIA

TR3CONTR
EMERGENCIAS

Espacios que se realizan mensualmente que brindan la
oportunidad de fortalecer el networking especializado
en seguridad corporativa, a través de la conversacion
cercana con autoridades tanto gubernamentales como
expertos, y el intercambio de informaciéon que aporte a
la toma de decisiones que garanticen la continuidad de
los negocios.

Actualizacion y seguimiento en tiempo real en temas de
seguridad corporativa y movilidad, a través de dos grupos
de WhatsApp especializados.

INF3Security

Centro Control Emergencias

EVENTOS

PIWER
TALKS

W

REUNIQONES

ESTRATEGICAS
WM%

EXECUTIVE

ASSISTANTS
NETWORKING

CEA )
CAFE CON PROPOSITO

Boletin que se comparte de lunes a viernes con un analisis
minucioso de las condiciones de seguridad en el territorio
nacional para la continuidad de los negocios de las
empresas afiliadas al CEA.

Espacios para que las empresas compartan buenas
practicas y temas sensibles en materia de seguridad.
Estos se activan cuando hay temas coyunturales de
importancia en materia de seguridad que pueden afectar
el normal desarrollo de los negocios de las empresas
afiliadas en el pais.

Espacios de discusidn con personajes de alto nivel del
sector publicoy privado a través de los cuales se
transmiten los mensajes, impactos y preocupaciones de
las empresas afiliadas, al mismo tiempo que estas obtienen
informacién actualizada de primera mano y de alto interés.

Espacios con expertos principalmente de nuestras
empresas afiliadas que generan discusiones sobre
temas de interés de acuerdo con las lineas de trabajo
del CEA: sostenibilidad, talento humano, seguridad y
clima de negocios para para la inversion.

Gestionamos el acercamiento priorizado para las
empresas afiliadas a los y las autoridades y personajes
claves del Gobierno y autoridades colombianas, Oficinas
de la Embajada de Estados Unidos en Colombia y demas
actores publicos o privados de interés.

Evento de reconocimiento a quienes son la mano derecha
de los lideres de nuestras empresas afiliadas, brindando un
espacio de esparcimiento, que contribuye a la generacion
y al fortalecimiento de vinculos personales y profesionales
entre ellos.

Espacios de conversacién y networking en los que se
discuten temas de coyuntura empresarial de una
manera relajada, acompanados de un café y a partir
de las experiencias personales/profesionales de los
colaboradores de las empresas afiliadas.
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DIFUSION DE INFORMACION

CEANEWS

AGENDA
CEA

EL NOTICEA

COLOMBIA

MENSAJES
PRINCIPALES

SECTOR

SALUD
ASUNTOS
PUBLICOS CEA

COMUNICACIONES
CEA

Boletin de noticias, que se publica martes y jueves, en el
gue se realiza un sondeo permanente del entorno de
negocios en Colombiay Estados Unidos. Contiene
monitoreo de prensay visibilizacidon de noticias de
nuestros Emerald Sponsors.

Cronograma sobre los eventos y actividades a realizar en
el CEA que se publica cada miércoles, asi como espacios de
interés paralos miembros de la Comunidad CEA.

Boletin informativo donde compartimos un resumen de
las actividades realizadas cada mes en el CEA y noticias
de interés de nuestras empresas afiliadas.

Boletin que resume lo que se discutio en los eventos
desarrollados la semana anterior y los highlights de |a
participacion de los panelistas invitados.

Con este grupo de WhatsApp se busca informar sobre
eventos y novedades coyunturales en temas de salud.

Mantener actualizados a nuestros afiliados sobre los
cambios regulatorios y politico-econdmicos de Colombia,
EE.UU vy el mundo que afectan a nuestras empresas
afiliadas, a través de este grupo de WhatsApp.

Con este grupo de WhatsApp se busca informar
sobre eventos y comunicaciones para nuestros afiliados.
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