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¢ QUE ES EL CEA?

El Consejo de Empresas Americanas — CEA — es el centro articulador que fortalece
la comunidad de empresas de capital estadounidense establecidas en Colombia a través
de conexiones estratégicas de alto nivel con el fin de visibilizar los intereses y las visiones
comunes de sus afiliados.

PROPUESTA DE VALOR

Conectividad estratégica

Para la generacién de oportunidades de negocio entre los afiliados y el desarrollo de
propuestas de trabajo conjunto con el Gobierno Colombiano y con la Representacion
Diplomatica de los Estados Unidos en Colombia.

Acompaiamiento personalizado y a la medida

Para la optimizacién de recursos de los afiliados, garantizando la confiabilidad y la
confidencialidad.

Visibilizacion de sinergias
Para la generacion de un mayor impacto en la sociedad, alineado con los objetivos
comunes de las compaiiias afiliadas.

Difusion de informacion

Para que le permita a la Comunidad CEA y al publico general estar a la vanguardia en
temas de interés comun y de impacto social en pro de generar contenido de valor que
pueda llegar a afectar el desarrollo de sus negocios y a las comunidades.

QUIENES CONFORMAN EL CEA

El CEA es una asociacidn sin animo de lucro que agrupa mas de 100 empresas de capital
estadounidense de 14 sectores de la economia.

Desde su fundacidn en 1962, hemos fortalecido y ampliado el ambiente para la inversién
privada y los negocios en Colombia, representando y promoviendo exclusivamente los
intereses de la inversién extranjera directa estadounidense establecida en Colombia.

MISION

Representar y promover los intereses de las compaiiias de capital estadounidense
establecidas en Colombia, mediante su articulacién con los distintos estamentos

5

/
<

(&) R

o

Bak -Boston,. o . " il ke ; i
M [E&ne Baxter Bin. citl Cedd; E:TN FF.T.! MU0 Honeywell @8 MERCER N Metlife WordVisond




INFORME DE GESTION 2020

COLOMBIA

CONSEJO DE EMPRESAS AMERICANAS
COUNCIL OF AMERICAN ENTERPRISES

nacionales y representantes del Gobierno de los Estados Unidos en Colombia, y aliados
de su interés, desarrollando temas estratégicos que respalden su crecimiento en el pais.

VISION 2023

Seremos los aliados incondicionales para la comunidad consolidada del CEA, siendo
promotores de la estabilidad juridica para la Inversidn Extranjera Directa — IED — de origen
estadounidense, visibilizando su aporte en el pais, abordando temas de interés vy
generando redes con aliados cercanos, principalmente con el Gobierno Colombiano y la
Representacion Diplomatica de los Estados Unidos en Colombia.

GESTION DEL CEA EN EL 2020

A partir del afio 2020, teniendo en cuenta las necesidades de nuestras empresas afiliadas,
asi como el cambio a la virtualidad por cuenta del COVID 19, se decidié evolucionar la
estrategia que venia desarrollando el CEA de Comités a enfocarnos en 4 lineas estratégicas
gue consideramos abarcan las tematicas que requieren tratar los afiliados, asi como
tenemos fortalezas que se han desarrollado a través de los afos. A continuacion, se
explicardn las lineas y los principales logros alcanzados en cada una de ellas.

LINEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO

Actualmente existen las siguientes lineas estratégicas de trabajo. Estas son transversales
a las necesidades y oportunidades identificadas en las empresas afiliadas al CEA y a la
comunidad estadounidense presente en Colombia.
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m Clima de negocios = Seguridad corporativa = Sostenibilidad = Gestion del Talento Humano = Networking

CLIMA DE NEGOCIOS PARA LA INVERSION EXTRANJERA ESTADOUNIDENSE EN
COLOMBIA

Se busca mantener actualizacion permanente, asi como abordar y desarrollar tematicas
que puedan tener algun efecto directo y/o indirecto en la inversidn extranjera
estadounidense establecida en Colombia.

Principales temas

- Implementacion del Acuerdo de Promocidon Comercial con EE.UU.
o Agencia comercial
o Remanufacturados

- CONPES Propiedad intelectual (Sector Salud y TIC)

- Regulacion de plataformas digitales

- Barreras a la inversidn extranjera directa (IED) y al comercio

- Regulacién de sodio

- Reglamentacion fracking

- Etiguetado de alimentos

- Perspectivas econdmicas

- Activacion de la demanda

- Flexibilizacion y tercerizacion laboral

- Promocidn de la inversion en Infraestructura TIC

- Promocidén de nuevas fuentes de energia no convencionales
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- Temas Sector Salud

Resultados

1. Durante 2020 mantuvimos nuestro acercamiento estratégico con los principales
stakeholders de interés para nuestras empresas, con el propdsito de gestionar sus
inquietudes y problematicas:

- Iniciamos el afio con un Power Talk con Juan José Echavarria, Gerente del Banco de la
Republica (2017 — 2020), con el propdsito de tener una visién de las perspectivas
econdmicas para ese afio.

2. Una vez se declaré la pandemia y los cierres de gran parte de las actividades
econdmicas en el pais, conectamos a nuestros afiliados con:

- El Sector de Comercio con el Ministro de Comercio, Industria y Turismo, José Manuel
Restrepo, el Viceministro de Desarrollo Empresarial Saul Pineda, el director de
iNNpulsa Ignacio Gaitan, y la Viceministra de Comercio Exterior Laura Valdivieso. El
propdsito de estas reuniones fue seguir de cerca el plan de reactivacién econémica
durante y posterior al confinamiento y en la nueva normalidad.

- Eldirector de la DIAN, José Andrés Romero, con quién analizamos las posibilidades de
financiacion del Gobierno, el gasto fiscal derivado de la pandemia, y sus posibles
efectos en el desarrollo empresarial y la continuidad de los negocios de nuestra
comunidad.

- La Embajada de los Estados Unidos, con el objetivo de reiterar el respaldo y trabajo
conjunto de la representacidn diplomatica de los Estados Unidos en Colombia, frente
a la inversion estadounidense.

- El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones a través de la
Ministra Karen Abudinen, el Viceministro de Conectividad Ivan Mantilla, a quienes
expresamos las necesidades y barreras para el despliegue de infraestructura TIC que
fortalezca la conectividad en el territorio nacional y reduzca la brecha digital.

- El Departamento de Prosperidad Social a través de la subdirectora, Bibiana Taboada,
guién compartié con la comunidad las oportunidades de trabajo conjunto que aporten
a la consecucion de los objetivos de desarrollo social y reduccién de la pobreza del
PND.

- Através de Mesas de Trabajo sobre Asuntos Laborales, en las que participaron mas de
40 empresas afiliadas al CEA construimos un documento que reunia las
preocupaciones de las compaiiias, en temas tales como:

o Regulacién del trabajo en casa
o Reglamentacién del fuero de salud
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o Reglamentacion del fuero pensional
o Multiafiliacion sindical
o Relacionamiento con Gobierno y Stakeholders

El documento fue presentado en un Power Talk, y luego entregado al Ministro de
Trabajo, Angel Custodio Cabrera.

3. El Director Ejecutivo, Ricardo Triana, por primera vez, tuvo la voceria en el Comité de
Facilitacion de Inversidn Extranjera - SIFAI, en el que participan la Consejeria
Presidencial para la Competitividad y la Gestién Publico - Privada, el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo (Viceministra de Comercio Exterior y la Direccién de
Inversion Extranjera Directa), el Departamento de Planeacidn Nacional, el Ministerio
de Hacienda, y algunos representantes del sector privado, como la Andi y el Consejo
Nacional de Competitividad.

Durante este espacio se expusieron las principales barreras para la IED
estadounidense como las amenazas a la Propiedad Intelectual para el sector salud y el
sector TIC, |a falta de regulacion unificada para el despliegue de infraestructura TIC, |a
regulacién de etiquetado de productos de consumo masivo y de salud (dispositivos
médicos y medicamentos), y los problemas que trae el mecanismo de control de
precios para el sector salud, a partir de un modelo creado en Colombia y desalineado
con estandares internacionales.

SEGURIDAD CORPORATIVA

Generamos servicios en seguridad corporativa que permiten a las empresas estar al tanto
de lo que acontece en esta materia a nivel nacional, e intercambiar informacion y
experiencias comunes que sirven para llevar a cabo acciones aisladas o conjuntas utiles
para ellas.

Principales temas

- Ciberseguridad

- Seguridad publica y ciudadana

- Crisis debido a la pandemia por COVID-19
- Logistica internacional y transporte

- Riesgo reputacional
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Resultados

- El acompanamiento constante e incondicional del Centro Control de Emergencias —
CCE velando por la seguridad de nuestros afiliados. EI CCE resolvié 798 casos en
materia de seguridad. Dentro de los temas mds relevantes en los que apoyamos a
nuestras empresas a resolver estuvieron:

o Secuestros

o Extorsiones

o Desaparicién de personas

o Seresolvieron mds de 700 casos relacionados con COVID (Decretos,

Aeropuerto, Toque de queda, Ley seca etc.)

Se compartieron mas de 500 mensajes sobre el estado de vias del pais.

o Se realizaron varios enlaces con la Policia Nacional por distintos casos de
delincuencia con SIJIN, GAULA, DITRA, Policia Aeroportuariay
Migracién Colombia.

- Realizamos 11 Comités de Seguridad en dénde contamos con afiliados y aliados
estratégicos como panelistas: Ministerio del Interior, FTI Consulting, Policia Nacional,
Ministerio de Defensa, PwC, Edelman y AON.

- Se dio un seguimiento continuo a la crisis sanitaria por el COVID-19, a través de 21
comités de crisis.

- Seentregaron 225 reportes del boletin informativo InfoSecurity. En estos documentos
se hace un recuento de la situacion del pais y la emergencia sanitaria causada por el
COVID-19.

o

En el 2020 el CCE contd con mayor credibilidad, confianza y, ademas, se mantiene como
el principal soporte en la toma de decisiones para dar continuidad a los negocios y la
atencion en seguridad las 24 horas a las empresas afiliadas e invitadas al Foro de
Seguridad.

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Bajo esta linea se compartieron buenas practicas y se buscéd mantener una actualizacién
constante en temas que apoyaran y fortalecieran la gestién del talento dentro de las
empresas afiliadas al CEA. En un afio donde las organizaciones tuvieron que volcar su
atencién a la salud de sus colaboradores, las charlas que se organizaron desde el CEA
tuvieron un gran impacto y participacién por parte de las compaiiias.
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Principales temas

- Alianza con el Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
para que nuestras empresas pudieran aprovechar el Talento Digital que se estaba
formando desde el MinTIC. El propésito de este trabajo conjunto fue unir tanto la
oferta de empleo (los jovenes que estuvo formando MinTIC), como la demanda (por
parte de nuestras empresas). Bajo esta alianza, varias de nuestras empresas afiliadas
apoyaron la formulacién del pensum para los jovenes que se formaron en habilidades
de Talento Digital. Las empresas involucradas fueron Accenture, Directv, HP Colombia,
PwC, Rockwell y Unisys. Asi mismo, uno de nuestros afiliados, Laboratorios Baxter, se
hizo acreedor a la co-financiacion que ofrecia el Ministerio para la formacién de sus
empleados en habilidades digitales.

- Buenas practicas del trabajo remoto / las habilidades del futuro: re-skilling / Up-
skilling.

- Apoyo a los empleados que debian salir de las organizaciones: desvinculacién laboral
en conjunto con Accenture.

Resultados

- Los Community Meets orientados a apoyar y enriquecer el proceso de adaptacién de
los equipos de trabajo de nuestras empresas que tuvieron que migrar a la virtualidad
total de manera subita e inesperada.

- Alianza con Min TIC para potenciar el talento digital en las organizaciones.

SOSTENIBILIDAD

Desde esta linea el CEA buscd promover las buenas practicas corporativas con relacién a
la Sostenibilidad Ambiental, Social y Econdmica. Para esto trabajamos enfocados en tres
frentes de accién:

Mesa de Inclusidn y Diversidad

- Compartimos las mejores practicas de Inclusion y Diversidad de nuestras empresas.

- Articulamos y aunamos esfuerzos con el sector publico y la cooperacidn internacional
para fortalecer la inclusién y diversidad en las empresas afiliadas.

- Capacitamos a través de aliados en los conceptos y marco ldgico de la Inclusion y
Diversidad.

- Acompafiamos en la comunicacion y divulgacién de las vacantes laborales disponibles
en las organizaciones, en comunidades diversas.
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Tendencias Mundiales y Normatividad

- Compartimos las tendencias mundiales relacionadas a la sostenibilidad.

- Compartimos las mejores practicas de sostenibilidad realizadas por nuestras
empresas.

- Divulgamos cambios en la reglamentacién nacional que pudieran impactar el
desarrollo de los proyectos sociales y ambientales de las compaiiias.

- Articulamos y trabajamos de la mano con la Agencia de Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional -USAID- para fortalecer los programas de sostenibilidad
de nuestras empresas.

Medicién de Impacto de la Sostenibilidad

- Promovimos la mediciéon y comunicacién del impacto de la sostenibilidad de
nuestras empresas.

- Compartimos metodologias y modelos de medicion que puedan ser utilizados por
nuestras empresas.

- Apoyamos la participacion de las empresas afiliadas en los rankings de medicion
indice de Inversién Social Privada (IISP) y el Ranking PAR.

- Durante el mes de noviembre se realizé la campafia Mujeres CEA 2020, la cual
buscaba destacar a las Mujeres Lideres de la Comunidad CEA y la labor que
desempeiian en sus organizaciones, en dénde se logro:

o 5 paneles: TIC, salud, industrial, Emerald Sponsors, Clausura.

o +527 vistas en Youtube

o 29 empresas afiliadas interactuando y participando en los distintos
paneles.

o Articulacién y apoyo de stakeholders durante un mismo espacio:
Ministerio de Energia, USAID, Universidad de Los Andes, Aequales,
Universidad Externado y Publimetro.

Adicionalmente, en todos los espacios promovimos que las empresas afiliadas trabajaran
articuladamente con la Fundacién CEA. Desde alli fomentamos la creacién de alianzas
entre el sector privado, publico y la cooperacién internacional para articular y aunar
esfuerzos que se materializan en proyectos de inversion social y lograran impactos
sostenibles en las comunidades vy territorios de Colombia, principalmente enfocados en
los siguientes temas:

- Medios de Vida: en donde apoyamos el mejoramiento de las condiciones
socioeconémicas de las personas a través de la formacién para el empleo vy
vinculacidn laboral; asi como la creacién y fortalecimiento de emprendimientos.

- Salud: Construimos proyectos que apoyen de manera innovadora los retos de
salud que vive diariamente la poblacién y el sector de salud.

12
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- Inclusién: Promovemos la inclusion de poblacién tradicionalmente excluida
(Mujeres, poblacién con discapacidad, jovenes, entre otros) en el desarrollo de
todos nuestros proyectos.

- Educacion: Promovemos la formacién y educacién complementaria con el
propdsito de fortalecer las capacidades, habilidades para la vida y formacién en
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas.

En el 2020 la Fundacién logré articular esfuerzos para:

- Donar en especie y en efectivo mas de $790.000.000 de pesos para apoyar temas
relacionados al COVD —19.

- Gestionar la implementacién de proyectos en Arauca, Clcuta y Maicao enfocados
en el fortalecimiento de 350 emprendimientos de migrantes venezolanos,
colombianos retornados y poblacién acogida.

- Recibir donaciones en especie y efectivo por mas de $400.000.000 de pesos para
apoyar a comunidades vulnerables.

ESTADOS FINANCIEROS

El afio 2020 fue un aio de retos y reinvenciones especialmente en el area financiera de
las organizaciones, en donde quizas el objetivo principal era mantener la continuidad del
negocio y sostener todos los puestos de trabajo posibles. Para mitigar los efectos
negativos por causa de la emergencia econdmica y las posibles consecuencias de la crisis
financiera el CEA centré la estrategia en tres pilares:

1. Mantener la base de afiliados actuales, implementando una estrategia de nuevos
servicios no presenciales para las empresas, desarrollando el co working y fidelizacién
en temas de interés.

2. Ajustar los gastos en la medida necesaria Unicamente para a cubrir nomina, servicios
basicos y gastos en cumplimiento de los servicios que se brindan a los afiliados.

3. Mantener el flujo de caja y monitorear periédicamente las principales variables de
ingresos y gastos con el propdsito de ajustar los costos y gastos en la misma
proporcién que se obtenian los ingresos.

Con la implementacién de estas medidas se dio cumplimiento al 97% de los ingresos y al
93% de los costos y gastos estimados en presupuesto.

A continuacion, se presentan los cambios mas representativos de los Estados Financieros
a diciembre 31 de 2020y 2019:
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Estados de Situacion Financiera

a) El activo total se incrementd en 7%, equivalente a $171 millones de pesos,
respecto del afo 2019. Basicamente el aumento estd justificado por el activo
corriente ya que paso de $742 millones en 2019 a $953 millones en 2020. Este
incremento se debe al trabajo adelantado en la recuperaciéon de cartera de la
Asociacién. Adicionalmente, se logré aumentar la liquidez como medida de
precaucion ante cualquier eventualidad o restriccién de nuestros afiliados para el
pago de sus cuotas de sostenimiento a comienzo del afno 2021.

La variacidon negativa en activos no corrientes se presenta por el aumento en la
depreciacidon acumulada en parte generado por la compra de nuevos equipos de
computo portdtiles para asignar a algunos de los empleados del CEA con el
propdsito que pudiesen realizar el trabajo desde la casa dada la restriccién de
movilidad decretada por el gobierno nacional.

b) El pasivo aumento en $132 millones (60%). Principalmente por el incremento en
tres variables:

1. cuentas por pagar $77 millones (105%) mas que en 2019 y debido a una
consultoria contratada con la organizacion VALI Consultores SAS con el
objeto de realizar un monitoreo legislativo y regulatorio que pueda
impactar los objetivos del CEA y sus empresas Afiliadas. Adicionalmente,
por los aportes a seguridad social y provisiones de aportes a pensiones.

2. Dado el incremento de dos personas como empleados, el valor de
prestaciones sociales subio $29 millones (71%) y

3. Los ingresos recibidos por anticipado en cuotas de afiliacién, emerald
sponsors y foro de seguridad se incrementaron en $27 millones (39%).

c) Por dltimo, el fondo social tuvo una variacion del 2% equivalente a $39 millones
de pesos correspondiente con el resultado del ejercicio del afio 2020.

Estado de Resultados Integrales
d) Los ingresos de operacidon presentan una disminucion del 1% ($21 millones)
asociado al nimero de empresas que se retiraron del CEA durante el afio 2020. Sin
embargo, el impacto no se evidencio de tal forma en el sentido que en la misma

proporcién se logré afiliar nuevas empresas.

e) En 2020 se redujeron los costos por eventos en un 92% ($90 millones). Lo anterior
dada la situacién econémica y como previsién ante las eventuales condiciones
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desfavorables por la pandemia de COVID 19. Principalmente se eliminaron todos
los eventos y reuniones presenciales, el ahorro mas grande se dio por Super Friday
tradicional evento de networking no realizado en 2020.

f) Los gastos de administraciéon se incrementaron 13% (198 Millones) en
comparacion con el afio 2019, principalmente por la vinculaciéon de dos nuevas
personas encargadas de las relaciones con los afiliados y de las comunicaciones
del CEA, la contratacion de VALI Consultores SAS para monitoreo legislativo y
regulatorio.

g) Finalmente, En 2020 el CEA decidi6 realizar una donacion a la Fundacion CEA para
ayudar a cubrir los gastos administrativos de la Fundacion y para aportar en
algunos proyectos que desarrollé la Fundacién con los afiliados al CEA. En tal
sentido el gasto neto de los no operacionales se incrementd en $40 millones.

El excedente de ingresos sobre egresos de 2020, por valor de $39.326.570, se destinara al
posicionamiento de la organizacidn en las lineas estratégicas de accién y a la renovacion
tecnoldgica de algunos equipos.

CONTROL DE FRAUDE Y CUMPLIMIENTO DE LEYES Y REGULACIONES

Control de fraude

1. El CEA cuenta con mecanismos internos efectivos de anticorrupcién que
promueven la transparencia y contribuyen a la prevencidn de conductas corruptas
y no se ha detectado ningun acto de corrupcién por parte de empleados o
colaboradores.

2. Los funcionarios del CEA que tienen relacién directa con el registro y
administracion de recursos participan de jornadas de capacitacién y actualizacién
sobre 1LA/FT

FUNCIONARIO CAPACITACION FECHA CERTIFICACION

GERENTE FINANCIERO UIAF - Mobdulo general LA/FT Nov 28 de 2020
modalidad e-learning

GERENTE SOSTENIBILIDAD UIAF — Mdédulo Riesgo de Corrupcion Dic 14 de 2020

y Lavado de activos
COORDINADOR CONTABILIDAD | UIAF - Médulo Riesgo de Corrupciony  Feb 12 de 2021
Lavado de activos

! Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo
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3. Reconocemos nuestra responsabilidad por el disefio, implementacién y
mantenimiento del control interno para prevenir y detectar el fraude.

4. Contamos con medidas apropiadas de administracién y control sobre los
procedimientos para la identificacion o deteccidn de posibles riesgos frente a las
operaciones catalogadas como sospechosas en los términos del literal d) del
numeral 2 del articulo 102 del Decreto Ley 663 de 1993.

5. Alafecha de este informe no tenemos conocimiento de la existencia de este tipo
de situaciones dentro del giro ordinario de las actividades del CEA. Adicionalmente
se han adoptado medidas eficientes de prevencion y control para minimizar el
riesgo de LA/FT.

Asuntos de cumplimiento legal y licencias de funcionamiento

El CEA no ha omitido declarar y/o pagar en todo o en parte los tributos que le
correspondan de acuerdo con la ley, y en las declaraciones tributarias no existe omision
de activos y no se presenta informacion inexacta en relacion con estos ni se han declarado
pasivos inexistentes.

A la fecha de este informe, todos los aplicativos, software y bienes utilizados en la
operacion del CEA, se encuentran debidamente licenciados y legalizados con la
documentacidn respectiva, de acuerdo con lo establecido la Ley 603 de 2000 en cuanto a
las normas de propiedad intelectual y derechos de autor.

A la fecha de este informe no tenemos conocimiento de que haya ocurrido ninglin suceso
o acontecimiento que afecte sustancialmente los estados financieros por el afio que
termind el 31 de diciembre de 2020 o que, aun cuando no hayan afectado tales estados
financieros o revelaciones, haya originado o es posible que origine algin cambio de
importancia, adverso o de otra naturaleza, en la posicidn financiera o en los resultados de
operaciones del CEA. No tenemos ningun proyecto que pueda significativamente afectar
el valor en libros o la clasificacion de nuestros activos y pasivos.

La informacién contenida en las declaraciones de autoliquidacién de aportes al sistema
de seguridad social integral, en particular la relativa a los afiliados y a sus ingresos base de
cotizacion, ha sido apropiadamente contabilizada y cuenta con los soportes contables. El
CEA no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema de seguridad social
integral.
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Existe concordancia entre los estados financieros y el informe de gestidn preparado por
la Administracion del CEA. Se dejo constancia en el informe de gestiéon de que la
Administracién del CEA no entorpecid la libre circulacién de las facturas emitidas por los
vendedores y proveedores.

Muchas Gracias.
Cordialmente,

/" RICARDO TRI&NA SOTO
Representante Legal

C.C. 19.204.588 de Bogota

Febrero 25 de 2021
Direccion: CL99 No. 7A— 77 OF 605 e Edificio Advance »
Ciudad: Bogota D.C. - Colombia
Sitio WEB: www.ceacolombia.com
PBX: +57 (1) 610 6500
E-mail: cartera@ceacolombia.com

17

. Py 77 . " " A
jo. Baxter Bosonc STl Gl BTN FiE.T.! M55 Honeywell @8 MERCER N Metlife hordviiond



http://www.ceacolombia.com/
mailto:cartera@ceacolombia.com



